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Изменения  
Правил внутреннего трудового распорядка   государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Самарской области  «Чапаевский химико-технологический 
техникум» 
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       Работники государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Самарской области «Чапаевский химико-

технологический техникум» в лице председателя профсоюзного комитета  

Бацун Дарьи Дмитриевны и работодателя государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Самарской области 

«Чапаевский химико-технологический техникум» в лице директора 

Первухиной Елены Владимировны, являющиеся сторонами  пришли к 

соглашению о внесении изменений в правила внутреннего трудового 

распорядка государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Самарской области «Чапаевский химико-

технологический техникум» , а именно 

 

1.   В силу абз. 2 ст. 15 Федерального закона от 25.072002 №114-ФЗ «О 

противодействии экстремисткой деятельности»  

Пункт № 2 п.п. 2.6 Правил дополнить следующим содержанием: 

 -лица, участвующие в экстремистской деятельности, имеющие по решению 

суда ограничения доступа к работе в образовательной организации.  

 

2.   На основании требований Федерального Закона от 27.05.1998 №76-ФЗ  

« О статусе  военнослужащих»  

Пункт №2 п.п. 2.11 Правил дополнить  следующим содержанием: 

-супруги военнослужащих – граждан и граждан уволенных с военной службы, 

при прочих равных условиях имеют преимущественное право на поступление 

на работу и на оставление на работе при сокращении численности или штата 

работников, а также на первоочередное направление на прохождение 

профессионального обучения или для получения дополнительного 

профессионального образования по очной форме обучения с выплатой в 

период обучения средней заработной платы. 

 

Настоящие изменения вступают в силу с 31.10.2025 года  
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