
 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ  
региональной инновационной площадки в сфере образования 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Самарской области «Чапаевский химико-технологический 

техникум» 

 

о реализации инновационного проекта (программы)  

за период работы (2023 - 2025) 

 

(ИТОГОВЫЙ) 

 

 

Название проекта 

 
Цифровой образовательный ресурс «Региональный навигатор 

классного руководителя в системе СПО» 

 

Общая 

продолжительность 

проекта 

 

2023 - 2025 

Руководитель проекта  

Первухина Елена Владимировна, директор ГБПОУ «ЧХТТ» 

  

QR-код и ссылка на 

отчет за 2023-2024 

год работы 

https://chxtt.minobr63.ru/2023-2024-uch-god/ 

 
QR-код и ссылка на 

ИТОГОВЫЙ отчет  

за 2023 - 2025 гг. 

работы 

https://chxtt.minobr63.ru/2024-2025-uch-god/  
 

 

 

Самара, 2025 г. 

https://chxtt.minobr63.ru/2023-2024-uch-god/
https://chxtt.minobr63.ru/2024-2025-uch-god/


I. Общая характеристика деятельности региональной инновационной 

площадки в сфере среднего профессионального образования 

 

1.1 Общая информация о региональной инновационной площадке 

 
Полное наименование 

организации 

государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Самарской области «Чапаевский химико-

технологический техникум» 

Руководитель проекта  Первухина Елена Владимировна, директор ГБПОУ «ЧХТТ» 

Направление 

инновационной 

деятельности РИП 

Разработка, апробация и (или) внедрение новых элементов 

содержания образования и систем воспитания, новых 

педагогических технологий, учебно-методических и учебно-

лабораторных комплексов, форм, методов и средств обучения в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в 

том числе с использованием ресурсов негосударственного сектора 

Наименование 

инновационного 

проекта (программы) 

Цифровой образовательный ресурс «Региональный навигатор 

классного руководителя в системе СПО» 

Цель и задачи 

инновационного 

проекта (программы) 

Цель: создание цифрового образовательного ресурса 

(сайта) для классных руководителей в системе СПО, 

представляющего собой логически структурированную, 

интуитивно понятную электронную базу материалов, 

необходимых для эффективной работы классного руководителя.  

Достижение поставленной цели требует решения 

следующих задач: 

1. Создание ЦОР. 

2. Наполнение ЦОР за счет проведения региональных 

конкурсов по соответствующим направлениям. 

3. Информирование и привлечение педагогических кадров 

к использованию имеющихся и публикации собственных 

материалов на платформе. 

4. Организация непрерывной актуализации контента, 

проведения тематических семинаров, тренингов и конференций 

на базе платформы. 

 

Сроки реализации 

инновационного 

проекта (программы) 

    2023 - 2025 

Куратор проекта Бацун Дарья Дмитриевна, преподаватель ГБПОУ «ЧХТТ» 

Ссылка на раздел 

РИП на официальном 

сайте организации 

https://chxtt.minobr63.ru/rip-cor-regionalnyjj-navigator-klassnogo-

rukovoditelya-v-sisteme-spo/  

Количество 

задействованных в 

реализации РИП 

сотрудников  

2023-2024 гг. 10 чел. 

2024-2025 гг. 16 чел. 

 

Количество 
привлеченных 
научных 
консультантов  

Не привлекались 

Количество 2023 г. - 850 чел. 

https://chxtt.minobr63.ru/rip-cor-regionalnyjj-navigator-klassnogo-rukovoditelya-v-sisteme-spo/
https://chxtt.minobr63.ru/rip-cor-regionalnyjj-navigator-klassnogo-rukovoditelya-v-sisteme-spo/


обучающихся в 
образовательной 
организации 

2024 г.- 951 чел. 

2025 г.- 900 чел. 

Доля обучающихся, 

задействованных в 

реализации РИП, от 

общего числа 

обучающихся в 

образовательной 

организации, %    

2024 г.-8% (76 чел.) 

2025 г.- 15% (135 чел.) 

Достижения в работе 

РИП 

 

Результаты работы РИП Цифровой образовательный ресурс 

«Региональный навигатор классного руководителя в системе 

СПО» были представлены в рамках конференций и форумов 

всероссийского, регионального и местного уровней: 

Участие в федеральном конкурсе – премии «Россия – мои 

горизонты» в 2024 году. Выход в финал. Получен диплом 

финалиста (Приложение 1).  

Участие во II Всероссийской интерактивной конференции 

федеральных инновационных площадок. Представление доклада 

https://vk.com/e_urok?w=wall-14893453_3150. Скриншот 

публикации (Приложение 2).  

Участие в региональном форуме инноваций «Педагогические 

идеи и инновационные практики в системе общего, среднего 

профессионального, высшего и дополнительного образования 

детей Самарской области». Представление доклада. Сертификат 

участника (Приложение 3), публикация в Сборнике материалов 

форума  

Участие во всероссийской научно-практической конференции 

«Образование: вызовы XXI века». Представление доклада. 

Сертификат участника. Публикация в Сборнике материалов 

(Приложение 4,7) 

Участие в окружном семинаре «Школа эффективных практик: 

воспитательная работа в системе профессионального 

образования». Представление доклада. Программа мероприятия 

(Приложение 5). 

Участие в региональном форуме инноваций «Педагогические 

идеи и инновационные практики в системе среднего 

профессионального образования Самарской области» 

(Приложение 6), публикация в Сборнике материалов форума 

 

1.2  Перечень документов, обеспечивающих деятельность РИП, 

принятых в отчетном периоде (2023 - 2025)  

 

Вид документа 

(приказ, положение, 

регламент, протокол 

и др.) 

 

Название документа 

 

Реквизиты 

документа 

2024 - 2025 

Приказ Министерства 

образования Самарской 

области 

«О продлении на 2024-2025 учебный год 

деятельности региональных инновационных 

площадок в сфере образования» 

от 15.08.2024 

№612-од 



Приказ ГБПОУ 

«ЧХТТ» 

«Об организации деятельности 

региональной инновационной площадки в 

2023 - 2024 учебном году» 

от 02.09.2024  

№98-од 

Приказ ГБПОУ 

«ЧХТТ» 

«О назначении ответственных за 

организацию деятельности региональной 

инновационной площадки в 2023 - 2024 

учебном году» 

от 02.09.2024  

№97-од 

График заседаний График заседаний рабочей группы проекта 

РИП «Цифровой образовательный ресурс 

«Региональный навигатор классного 

руководителя в системе СПО»» на 2023-

2024 гг. 

утвержден 

директором 

ГБПОУ 

«ЧХТТ» 

02.09.2024 

Протоколы заседаний 

рабочей группы 

Протокол заседания рабочей группы №1 от 02.09.2024 

г. 

Протокол заседания рабочей группы №2 от 07.10.2024 

г. 

Протокол заседания рабочей группы №3 от 05.11.2024 

г. 

Протокол заседания рабочей группы №4 от 02.12.2024 

г. 

Протокол заседания рабочей группы №5 от 10.01.2025 

г. 

Протокол заседания рабочей группы №6 от 03.02.2025 

г. 

Протокол заседания рабочей группы №7 от 03.03.2025 

г. 

Протокол заседания рабочей группы №8 от 07.04.2025 

г. 

Протокол заседания рабочей группы №9 от 05.05.2025 

г. 

Протокол заседания рабочей группы №10 от 02.06.2025 

г. 

Положение  «Об областном конкурсе «Современные 

технологии в воспитательной работе» 

утверждено 

директором 

ГБПОУ 

«ЧХТТ» 

07.04.2025 

 Областного дистанционного конкурса 

«Лучшие практики классного руководителя 

в системе СПО» 

утверждено 

директором 

ГБПОУ 

«ЧХТТ» 

10.01.2025 

Договор  Договор 

о сетевом взаимодействии и сотрудничестве 

 

от 09.09.2024 

г. 

 2023 - 2024  

Приказ Министерства 

образования и науки 

Самарской области 

«О признании в 2023 году организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность, и иных, действующих в сфере 

образования организаций, а также их 

объединений, расположенных на 

территории Самарской области, 

от 15.08.2023 

№518-од 



региональными инновационными 

площадками в сфере образования 

Приказ ГБПОУ 

«ЧХТТ» 

«Об организации деятельности 

региональной инновационной площадки в 

2023 - 2024 учебном году» 

от 28.08.2023  

№73-од 

Приказ ГБПОУ 

«ЧХТТ» 

«О назначении ответственных за 

организацию деятельности региональной 

инновационной площадки в 2023 - 2024 

учебном году» 

от 05.09.2023  

№81-од (а) 

График заседаний График заседаний рабочей группы проекта 

РИП «Цифровой образовательный ресурс 

«Региональный навигатор классного 

руководителя в системе СПО»» на 2023-

2024 гг. 

утвержден 

директором 

ГБПОУ 

«ЧХТТ» 

04.09.2023 

Протоколы заседаний 

рабочей группы 

Протокол заседания рабочей группы №1 от 04.09.2023 

г. 

Протокол заседания рабочей группы №2 от 09.10.2023 

г. 

Протокол заседания рабочей группы №3 от 06.11.2023 

г. 

Протокол заседания рабочей группы №4 от 04.12.2023 

г. 

Протокол заседания рабочей группы №5 от 10.01.2024 

г. 

Протокол заседания рабочей группы №6 от 05.02.2024 

г. 

Протокол заседания рабочей группы №7 от 04.03.2024 

г. 

Протокол заседания рабочей группы №8 от 08.04.2024 

г. 

Протокол заседания рабочей группы №9 от 06.05.2024 

г. 

Протокол заседания рабочей группы №10 от 03.06.2024 

г. 

Положение  «Об областном конкурсе «Современные 

технологии в воспитательной работе» 

утверждено 

директором 

ГБПОУ 

«ЧХТТ» 

02.02.2024 

 Областного дистанционного конкурса 

«Лучшие практики классного руководителя 

в системе СПО» 

утверждено 

директором 

ГБПОУ 

«ЧХТТ» 

20.12.2023 

Договор  Договор 

о сетевом взаимодействии и сотрудничестве 

 

от 15.01.2024 

г. 

1.3 Информационное сопровождение деятельности региональной 

инновационной площадки (на сайте, ЭМК РИП и т.д.) 

 

  Наименование 



Тип, форма 

материала 

Наименование публикации ресурса, ссылка, 

дата 
Размещение 

информации 

о мероприятиях в 

рамках 

деятельности 

региональной 

инновационной 

площадки 

 

 

Итоги Областного дистанционного конкурса 

«Лучшие практики классного руководителя 

в системе СПО» 

Сайт ГБПОУ 

«ЧХТТ», 

31.01.2024 

 
27.01.2025 

 
Итоги заочного областного конкурса 

«Современные технологии в воспитательной 

работе» 

 

Сайт ГБПОУ 

«ЧХТТ», 

11.03.2024 

 
24.04.2025 

 
Семинар «Вопросы оформления 

документации в работе классного 

руководителя» 

Сайт ГБПОУ 

«ЧХТТ», 

27.03.2024 

 
19.01.2025 

 
Круглый стол «Культурно-нравственное 

воспитание молодежи» 

Сайт ГБПОУ 

«ЧХТТ», 

26.02.2024 

 
24.12.2024 



 
Круглый стол «Гражданско-патриотическое 

воспитание молодежи» 

Сайт ГБПОУ 

«ЧХТТ», 

27.04.2024 

 
17.03.2025 

 
Круглый стол «Здоровьесберегающее 

воспитание молодежи» 

Сайт ГБПОУ 

«ЧХТТ», 

05.04.2024 

 
07.04.2025 

 
 

Размещение 

методических 

материалов по 

результатам 

деятельности 

региональной 

инновационной 

площадки 

Методические материалы педагогических 

работников размещаются на цифровом 

образовательном ресурсе «Региональный 

навигатор классного руководителя в системе 

СПО» 

Сайт ГБПОУ 

«ЧХТТ» 

 

Опубликованная 

статья (статьи) о 

работе РИП 

(достигнутые 

результаты и т.д.) 

Бацун Д. Д. «Цифровой образовательный 

ресурс «Региональный навигатор классного 

руководителя в системе СПО» как 

инструмент повышения эффективности 

воспитательной деятельности»  

 

Инновации и 

педагогические 

практики: сборник 

материалов II 

регионального 

форума инноваций 

«Педагогические 

идеи и 

инновационные 



практики в системе 

общего, среднего 

профессиональног

о, высшего, 

дополнительного 

профессиональног

о и 

дополнительного 

образования детей 

Самарской 

области» (6-7 

декабря 2023 г.) / 

Министерство 

образования и 

науки Самарской 

области, ЦПО 

Самарской 

области; в 

авторской 

авторская. ред. ‒ 

Самара: ЦПО 

Самарской 

области, 2023. ‒ 

Вып. 1. ‒ 356 с.  

Бацун Д.Д. «Цифровой образовательный 

ресурс «Региональный навигатор классного 

руководителя в системе СПО» как 

инструмент повышения эффективности 

воспитательной деятельности» 

Сборник статей 

всероссийской 

научно-

практической 

конференции 

«Образование: 

вызовы XXI века», 

Чапаевск, 11 марта 

2024 г. – Чапаевск: 

ГБПОУ «ЧХТТ», 

2024. - 103 с. 

Бацун Д.Д. «Цифровой образовательный 

ресурс "Региональный навигатор классного 

руководителя в системе СПО" как средство 

профилактики эмоционального выгорания 

педагогов» 

Педагогическое 

издание «Вестник 

Просвещения» 

https://vestnikprosve

shheniya.ru/publikac

ii/na_portale/materia

l?n=58871 

Бацун Д.Д. «Цифровой образовательный 

ресурс "Региональный навигатор классного 

руководителя в системе СПО" как средство 

профилактики эмоционального выгорания 

педагогов» 

Инновации и 

педагогические 

практики: сборник 

материалов III 

регионального 

форума инноваций 

и педагогических 

практик системы 

среднего 

профессиональног



о образования 

Самарской области 

(12 декабря 2024 

г.) / Министерство 

образования 

Самарской 

области, ЦПО 

Самарской 

области; в 

авторской ред. ‒ 

Самара: ЦПО 

Самарской 

области, 2024. ‒ 

Вып. 2. ‒ 369 с. 

Бацун Д.Д. «Цифровой образовательный 

ресурс "Региональный навигатор классного 

руководителя в системе СПО"» 

Сборник статей 

всероссийской 

научно-

практической 

конференции 

«Образование: 

вызовы XXI века», 

Чапаевск, 24 марта 

2025 г. – Чапаевск: 

ГБПОУ «ЧХТТ», 

2025. -102с. 

 

 

 

1.4 Представление деятельности региональной инновационной 

площадки (проведенные мероприятия)  
 

Наименование 

мероприятия 

Уровень 

мероприятия 

(местный, 

региональный, 

межрегиональный, 

всероссийский, 

международный) 

Дата 

проведения 

Участники 

 

Ссылка на 

материалы 

Региональный форум 

инноваций  

«Педагогические идеи 

и инновационные 

практики в системе 

среднего 

профессионального 

образования Самарской 

области» 

Региональный  

 

15.12.2024 Бацун Д.Д. 

 

Региональный форум 

инноваций  

 «Педагогические идеи 

и инновационные 

практики в системе 

Региональный  

 

6-7 декабря 

2023 г. 

Бацун Д.Д. 

 



общего, среднего 

профессионального, 

высшего, 

дополнительного 

профессионального и 

дополнительного 

образования детей 

Самарской области» 

Федеральный конкурс 

– премия «Россия – мои 

горизонты» в 2024 году 

Всероссийский 23.04.2024 

г. 

Бацун Д.Д. 

 
Всероссийская 

интерактивная 

конференция 

федеральных 

инновационных 

площадок.  

Всероссийский 15.04.2024 

г. 

Бацун Д.Д. 

 

Всероссийская научно-

практическая 

конференция 

«Образование: вызовы 

XXI века» 

Всероссийский 15.03. 2024 

г. 

Кузьмина О.В.  

Бацун Д.Д. 

 
24.03. 2025 

г. 

Бацун Д.Д. 

 
Областной 

дистанционный 

конкурс «Лучшие 

практики классного 

руководителя в системе 

СПО» 

Региональный  

 

29.01.2024 

г.  

Педагогические 

работники СПО 

Самарской 

области 
 

27.01.2025 

г.  

 
Заочный областной 

конкурс «Современные 

технологии в 

воспитательной 

работе» 

Региональный  

 

07.03.2024 

г. 

Педагогические 

работники СПО 

Самарской 

области 

 
24.04.2025 

г. 

 
Семинар «Вопросы 

оформления 

документации в работе 

классного 

Местный 

уровень 

27.03.2024 

г. 

Педагогические 

работники ГБПОУ 

«ЧХТТ» 

 



руководителя» 21.01.2025 

 
Круглый стол 

«Культурно-

нравственное 

воспитание молодежи» 

Местный 

уровень 

26.02.2024 

г. 

Педагогические 

работники СПО 

Самарской 

области 
 

24.12.2024 

г. 

 
Круглый стол 

«Гражданско-

патриотическое 

воспитание молодежи» 

Местный 

уровень 

27.04.2024 

г. 

Педагогические 

работники СПО 

Самарской 

области 
 

17.03.2025 

г. 

 
Круглый стол 

«Здоровьесберегающее 

воспитание молодежи» 

Местный 

уровень 

05.04.2024 

г. 

Педагогические 

работники СПО 

Самарской 

области 
 

07.04.2025 

г. 

 



II. Характеристика реализации проекта  
 
2.1 Проведенные мероприятия и достигнутые результаты за весь период работы (с 2023 по 2025)  
 

Проведенные мероприятия, 
реализованные проекты 

Дата Цель мероприятия Целевая 
аудитория 

Результаты 

2024 – 2025 
Разработка, создание и наполнение 

ЦОР «Региональный навигатор 

классного руководителя в системе 

СПО» 

30.11.2023- по 

настоящее 

время 

выявление и распространение 

лучших практик педагогов, 

осуществляющих функции 

классных руководителей в 

профессиональных 

образовательных организациях 

Самарской области 

Педагогические 

работники СПО 

Самарской области 

Формирование 

профессионального 

сообщества, 

привлечение интереса к 

вопросам, касающимся 

деятельности классного 

руководителя в системе 

СПО, отбор наилучших 

практик для 

размещения на ЦОР. 

Организация и проведение заочного 

областного конкурса «Современные 

технологии в воспитательной работе». 

24.04.2025 г. 

Организация и проведение круглого  

стола «Здоровьесберегающее 

воспитание молодежи» 

07.04.2025 г. 

Организация и проведение круглого  

стола «Гражданско-патриотическое 

воспитание молодежи» 

17.03.2025 г. 

Организация и проведение областного 

конкурса «Лучшие практики классного 

руководителя». 

27.01.2025 г. 

Организация и проведение семинара 

«Вопросы оформления документации 

в работе классного руководителя» 

21.01.2025 г. 

Организация и проведение круглого 

стола «Культурно-нравственное 

воспитание молодежи» 

24.12.2024 г. 

2023 - 2024 
Организация и проведение круглого  

стола «Гражданско-патриотическое 

27.04.2024 г. выявление и распространение 
лучших практик педагогов, 

Педагогические 
работники СПО 

Формирование 
профессионального 



Проведенные мероприятия, 
реализованные проекты 

Дата Цель мероприятия Целевая 
аудитория 

Результаты 

воспитание молодежи» осуществляющих функции 
классных руководителей в 
профессиональных 
образовательных организациях 
Самарской области 

Самарской области сообщества, 
привлечение интереса к 
вопросам, касающимся 
деятельности классного 
руководителя в системе 
СПО, отбор наилучших 
практик для 
размещения на ЦОР. 

Организация и проведение круглого  

стола «Здоровьесберегающее 

воспитание молодежи» 

05.04.2024 г. 

Организация и проведение семинара 

«Вопросы оформления документации 

в работе классного руководителя» 

27.03.2024 г. 

Организация и проведение заочного 

областного конкурса «Современные 

технологии в воспитательной работе». 

07.03.2024 г. 

Организация и проведение круглого 

стола «Культурно-нравственное 

воспитание молодежи» 

26.02.2024 г. 

Организация и проведение областного 

конкурса «Лучшие практики классного 

руководителя». 

29.01.2024 г.  

 

2.2 Степень достижения поставленных целей (с учетом этапа проекта по Паспорту проекта), результатов, 

показателей в отчетном году в соответствии с показателями, обозначенными в Паспорте проекта РИП п.9  

 

Предполагаемый 

результат 

Показатели оценки результата Плановое значение Фактическое 

значение 

Примечания 

- Наполнение ЦОР за 

счет проведения 

региональных 

конкурсов, семинаров 

и круглых столов по 

соответствующим 

Число участников Областного 

конкурса «Лучшие практики классного 

руководителя» 

Не менее 30 чел. 47 чел. Результат достигнут 

Число участников заочного областного 

конкурса «Современные технологии в 

воспитательной работе» 

Не менее 50 чел. 56 чел. Результат достигнут 



направлениям 

- Непрерывная 

актуализация 

контента ЦОР, 

проведения 

тематических 

семинаров, тренингов 

и конференций на 

базе платформы 

Число участников семинара «Вопросы 

оформления документации в работе 

классного руководителя» 

Не менее 50 чел. 68 чел. Результат достигнут 

Число участников круглых столов по 

основным направлениям 

воспитательной работы 

Не менее 150 чел. 

216 чел. 

Результат достигнут 

Количество обучающих семинаров, 

мастер- классов, тренингов, 

проведенных в ходе реализации 

проекта 

12 

19 

Результат достигнут 

Создание на базе ЦОР 

функционала для 

осуществления 

профессиональных 

коммуникаций, 

обмена сообщениями 

и материалами между 

пользователями ЦОР 

Доля пользователей ЦОР, 

использующих функционал для 

осуществления профессиональных 

коммуникаций, обмена сообщениями 

и материалами между пользователями 

ЦОР  

Не менее 50% 

0 

В ходе реализации проекта от 

создания чата речено было 

отказаться 

Информирование и 

привлечение 

педагогических 

кадров к 

использованию 

имеющихся и 

публикации 

собственных 

материалов на 

платформе 

Доля пользователей ЦОР, 

использующих имеющиеся на 

платформе материалы в работе. 

Не менее 80% 

86% 

Результат достигнут 

Доля пользователей ЦОР, 

публикующих собственные материалы 

на платформе 

Не менее 30% 

26% 

Отклонение от 

запланированных результатов 

обусловлено несоответствием 

направляемых для 

публикации материалов 

предъявляемым требованиям 

Число пользователей ЦОР Не менее 500 чел. 

376 чел. 

Отклонение от 

запланированных результатов 

обусловлено низкой 

активностью пользователей 

Доля пользователей ЦОР, 

положительно оценивших наполнение 

Не менее 70% 
78% 

Результат достигнут 



и использование платформы 

  



III. Аналитическая часть отчета  

3.1 Цель деятельности в отчетном периоде 

Целью деятельности региональной инновационной площадки является создание 

цифрового образовательного ресурса (сайта) для классных руководителей в системе СПО, 

представляющего собой логически структурированную, интуитивно понятную 

электронную базу материалов, необходимых для эффективной работы классного 

руководителя 

 

3.2 Описание содержания деятельности РИП за каждый год работы, 

начиная с последнего года 

2024/2025 

Наполнение ЦОР за счет проведения региональных конкурсов по 

соответствующим направлениям. 

Информирование и привлечение педагогических кадров к использованию 

имеющихся и публикации собственных материалов на платформе. 

Организация непрерывной актуализации контента, проведения тематических 

семинаров, тренингов и конференций на базе платформы 

2023/2024 

Создание ЦОР. 

Наполнение ЦОР за счет проведения региональных конкурсов по 

соответствующим направлениям. 

Информирование и привлечение педагогических кадров к использованию 

имеющихся и публикации собственных материалов на платформе. 

Организация непрерывной актуализации контента, проведения тематических 

семинаров, тренингов и конференций на базе платформы. 

 

3.3 Основные результаты и эффекты за весь период работы РИП* 

По итогам реализации проекта получены следующие результаты: 

создан цифровой образовательный ресурс; 

организованы и проведены конкурсы профессионального мастерства для классных 

руководителей; 

организованы и проведены тематические семинары, тренинги и круглые столы; 

проводится наполнение ЦОР за счет проведения региональных конкурсов, семинаров и 

круглых столов по соответствующим направлениям. 

Достигнуты следующие эффекты для обучающихся: 

повышение качества и разнообразия мероприятий воспитательной направленности, 

проводимых классными руководителями; 



повышение мотивации к участию во внеучебных мероприятиях воспитательной 

направленности. 

Достигнуты следующие эффекты для педагогов образовательных организаций: 

созданы комфортные условия для профессиональных коммуникаций, обмена опытом и 

реализации педагогического потенциала; 

созданы условия для повышения качества и производительности труда классного 

руководителя; 

созданы условия для непрерывного профессионального роста, личностного развития и 

самореализации всех пользователей проекта; 

созданы комфортные условия для профессионального становления молодых 

педагогических кадров. 

Достигнуты следующие эффекты для системы среднего профессионального образования 

Самарской области: 

Деятельность региональной инновационной площадки способствует повышению качества 

профессионального образования в регионе в целом и воспитательной работе в частности 

3.4 Значимость полученных результатов и эффектов для 

образовательной практики и достижения основного результата РИП 

Кардинально система образования Самарской области не претерпела изменений, но 

реализация данного проекта способствовала формированию в регионе профессионального 

сообщества классных руководителей, обеспечив для них комфортные условия для 

профессиональных коммуникаций, обмена опытом и реализации педагогического 

потенциала, а также способствовала стандартизации подходов к деятельности классного 

руководителя на региональном уровне. Цифровой образовательный ресурс способствует 

профессиональному становлению молодых педагогических кадров. Проведение 

конкурсов, семинаров и круглых столов способствовало непрерывному 

профессиональному росту, личностному развитию и самореализации всех пользователей 

проекта, а созданная цифровая информационно-коммуникативная среда позволила 

достичь повышения качества и производительности труда классного руководителя.  

3.5 Трудности и проблемы, выявленные за последний год работы РИП и 

в целом за весь период (подробно описать, пояснить причины, пути 

решения на каждом этапе или в перспективе и т.д.) 

Существенных трудностей при реализации проекта не возникало. Следует отметить 

низкую активность и мотивацию педагогических работников к участию в мероприятиях 

проекта, что объясняется высокой нагрузкой и большим числом иных мероприятий, в 

которых задействованы педагоги. Вероятно, по этим же причинам, некоторые работы, 

представленные участниками на конкурсы, не соответствовали необходимому уровню для 

возможности их тиражирования в рамках ЦОР.  

3.6 Оценка деятельности РИП и общие выводы 

Деятельность РИП Цифровой образовательный ресурс «Региональный навигатор 

классного руководителя в системе СПО» за период реализации может оцениваться 



положительно. Запланированные мероприятия выполнены в полном объеме, получены 

данные и основания для продолжения деятельности в постпроектный период, 

апробированы инструменты, методы и модели для использования в деятельности ГБПОУ 

«ЧХТТ» на постоянной основе. 

3.7 Распространение итоговых результатов проекта 

Результаты работы РИП Цифровой образовательный ресурс «Региональный навигатор 

классного руководителя в системе СПО» были представлены в рамках конференций и 

форумов всероссийского, регионального и местного уровней: 

Участие в федеральном конкурсе – премии «Россия – мои горизонты» в 2024 году. Выход 

в финал. Получен диплом финалиста (Приложение 1).  

Участие во II Всероссийской интерактивной конференции федеральных инновационных 

площадок. Представление доклада https://vk.com/e_urok?w=wall-14893453_3150. 

Скриншот публикации (Приложение 2).  

Участие в региональном форуме инноваций «Педагогические идеи и инновационные 

практики в системе общего, среднего профессионального, высшего и дополнительного 

образования детей Самарской области». Представление доклада. Сертификат участника 

(Приложение 3), публикация в Сборнике материалов форума  

Участие во всероссийской научно-практической конференции «Образование: вызовы XXI 

века». Представление доклада. Сертификат участника. Публикация в Сборнике 

материалов (Приложение 4,7) 

Участие в окружном семинаре «Школа эффективных практик: воспитательная работа в 

системе профессионального образования». Представление доклада. Программа 

мероприятия (Приложение 5). 

Участие в региональном форуме инноваций «Педагогические идеи и инновационные 

практики в системе среднего профессионального образования Самарской области» 

(Приложение 6), публикация в Сборнике материалов форума 

Итоговые результаты деятельности РИП были представлены на педагогическом совете 

ГБПОУ «ЧХТТ» 02.06.2025 г. для всех педагогических сотрудников и представителей 

администрации техникума. 

 Подготовлено и опубликовано 5 статей о проекте и его результатах. 

Несмотря на окончание деятельности РИП, в ГБПОУ «ЧХТТ» планируется дальнейшая 

работа по наполнению ЦОР актуальными материалами, которые могут быть использованы 

как педагогами нашего техникума, так и любым желающим. 

№ 

п./п. 

Инновационный продукт проекта Возможности и варианты для 

тиражирования 

1. Цифровой образовательный 

ресурс «Региональный навигатор 

классного руководителя в системе 

СПО»: 

Шаблоны документации; 

Взаимодействие с родителями; 

Педагогические технологии и 

Педагогические работники ПОО Самарской 

области могут осуществлять поиск 

необходимых для использования в работе 

классного руководителя информационных 

материалов и методических разработок. 

https://chxtt.minobr63.ru/shablony-dokumentacii/


методы; 

Викторины; 

Воспитательные мероприятия. 

3.8 Эффект проекта в долгосрочной перспективе 

Модели, технологии и схемы работы, полученные в результате реализации проекта 

описаны и готовы для тиражирования в рамках региона. Создан цифровой 

образовательный ресурс, предназначенный для удобного, быстрого и понятного поиска 

необходимых в работе классного руководителя материалов. 

Тщательный отбор материала, публикуемого на платформе и привлечение 

широкого круга пользователей ресурса, способствует решению целого ряда важных задач: 

- выработка на региональном уровне единых подходов к деятельности классного 

руководителя в системе СПО в части проведения мероприятий и документального 

сопровождения деятельности. 

- проведение конкурсов профессионального мастерства с целью привлечения 

пользователей платформы и формирования банка материалов способствует созданию 

механизма трансляции и распространения передового педагогического опыта на уровне 

региона. 

- вовлечение педагогических работников в работу по наполнению и пользованию 

платформой способствует созданию условий для формирования профессионального 

сообщества классных руководителей и выстраивания внутри него системы эффективных 

коммуникаций. 

- использование ЦОР «Региональный навигатор классного руководителя в системе 

СПО» способствует снижению профессиональной нагрузки на педагогических работников 

и будет способствовать формированию дистанционной системы наставничества внутри 

профессионального сообщества. 

- ЦОР «Региональный навигатор классного руководителя в системе СПО» создает 

условия для непрерывного повышения уровня профессионального мастерства, 

личностного развития и самореализации среди классных руководителей региона. 

 

Таким образом, мероприятия дорожной карты РИП (Паспорта проекта) по 

реализации проекта «Цифровой образовательный ресурс «Региональный навигатор 

классного руководителя в системе СПО» за весь период работы (с сентября 2023 по июнь 

2025 г.) выполнены в полном объеме. 

Поставленная цель проекта региональной инновационной площадки в сфере 

образования «Цифровой образовательный ресурс «Региональный навигатор классного 

руководителя в системе СПО», осуществлявшей деятельность в с сентября 2023 по июнь 

2025 г. достигнута в полной мере, поставленные задачи решены. Создан инновационный 

продукт «Цифровой образовательный ресурс «Региональный навигатор классного 

руководителя в системе СПО», который может быть тиражирован в рамках деятельности 

профессиональных образовательных организаций региона. 

 

 

09.06.2025 г.  

Директор ГБПОУ «ЧХТТ»              ____________                   Е.В. Первухина 



                                              (М.П.) 
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