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Лист оценки результативности и качества работы (эффективности труда) педагогических  работников 
 

№ Критерий оценивания Значение по критерию Макс

ималь

ное 

значе
ние 

Само
оцен

ка 

Документы, 
подтверждающи

е 
выполнение 

критерия 

Кол-во 

набран

ных 

баллов 

Ответствен

ные 

сотрудники/

подпись  

1. Результативность деятельности педагога по обеспечению качества предоставляемых услуг 
1.1 Средний балл оценки уровня учебных 

достижений по предмету (дисциплине) имеет 

позитивную динамику или отсутствие 

отрицательной динамики 

позитивная динамика - 3б; 
отсутствие динамики или 

отрицательная динамика- 0 б 

3  
Самоанализ, 
служебная 

записка 

 

Самарина 
К.В. 

1.2 Отсутствие неуспевающих обучающихся по 
результатам промежуточной аттестации по 
дисциплине, профессиональному модулю, 
междисциплинарному курсу 

отсутствие - 5б; 

уменьшение количества 

неуспевающих- 1б; 

увеличение - 0 б. 

5  
Самоанализ, 
служебная 

записка 

 

Самарина 
К.В. 

1.3 Отсутствие обоснованных обращений 

обучающихся, родителей (законных 
представителей) по поводу конфликтных 
ситуаций 

да - 2б. нет -  0 б. 2  Служебная 
записка 

 

Трапезник
ова М.А. 

1.4 Доля обучающихся, сдавших 

демонстрационный экзамен в ходе 
промежуточный и (или) итоговой аттестации, 
не менее показателя, установленного 
учреждением 

более 60% обучающихся по 

итогам ДЭ за данный 
период получили оценки 
«4» и «5» - 5 б 
 59% - 50% - 3 б 

5  Оценочные 
ведомости 

 

Самарина 
К.В. 

1.5 Сохранность контингента обучающихся 

закрепленной группы не ниже 95% на начало 
периода закрепления группы за данным 
работником 

Количество отчисленных 

обучающихся в группе 

составляет: 
0 % - 5 б; 
1- 5% - 4 б; 

более 5% -  0 б. 
 

5  Служебная 
записка 

 

Самарина 
К.В. 

1.6 Снижение количества (отсутствие) 

несовершеннолетних обучающихся, стоящих 

на учёте в комиссиях по делам 

несовершеннолетних и (или) инспекции по 

делам несовершеннолетних 

позитивная динамика - 3б; 

отрицательная динамика 

или 
отсутствие динамики - 0 б. 

3  Служебная 
записка 

 

Трапезников
а М.А. 

1.7 Своевременное и качественное 
предоставление отчётной документации в 
отчетный период 

- УПД и результаты 

образовательной 

деятельности (РП, КТП, 

эл.журнал, результаты ПА) 

размещены в АСУ РСО -5б; 

не размещены - (0б); 
- УПД и результаты 

образовательной 

деятельности (КТП, 

журналы т/о и п/о, 

ведомости, протоколы ПА, 

зачётные книжки) 

оформлены в соответствии 

с требованиями - 5б; 
не оформлены - (0б) 

10  Служебная 
записка 

 

Власова 
Д.В. 

Самарина 
К.В. 

1.8 Качество образовательных результатов: 
-выполнение и защита КП (КР), ВКР в 
закреплённых за преподавателем группах в 
отчётный период 

качество работ составляет 
70%-80%-3б; более 80%-5б. 
нарушены сроки выполнения 
и сдачи КП (КР), ВКР - (0б) 

5  Служебная  
записка 

 

Самарина 
К.В. 
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1.9 Учебно-методическое сопровождение ООП: 
- разработка и актуализация рабочих программ 

УД, ПМ; 
- - формирование электронной образовательной 

среды (ЭОС) в отчетном периоде (разработка 

учебно - методических комплексов, 

контрольно-оценочных средств) 

Актуализация программ:  
до 144 ч. - 1б 
 свыше 144 ч. - 2б 
Разработка новых 
программ: 

> 216 ч.- 5 б; 
145-216 ч. - 4б; 

73-144 ч. - 3б; 
 менее72 ч. - 2б. 
План формирования ЭОС 
выполнен: 

> 216 ч.- 10 б; 
145-216 ч. - 8 б; 

73-144 ч. - 6 б; 
 менее72 ч. - 4 б. 

План формирования ЭОС 
выполнен не в полном 

объеме - 2б 
План формирования ЭОС 
не выполнен – 0б 

17  
Самоанализ, 
служебная 

записка 

 

Бацун Д.Д. 

Самарина 
К.В. 

1.10 Участие в мероприятиях, направленных на 

формирование контингента обучающихся в 

отчетный период  

 За каждое по 1б, но не 
более 5 баллов 

5  
Служебная 

записка 

 

Платицина 

О.В. 

  Итого по разделу 60     

2. Результативность деятельности по развитию талантов обучающихся 
2.1 Результаты участия обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства, чемпионатах 

Ворлдскиллс и Абилимпикс, олимпиадах, 

Дельфийских играх (в зависимости от уровня и 

количества победителей и призеров) в 

соответствии с перечнем, утвержденным 

Советом директоров профессиональных 

образовательных учреждений Самарской 

области, не менее показателя, установленного 

учреждением 

Наличие призёров и 
победителей за отчетный 
период 

- на уровне техникума - 2б 
- городской - 3б 
- региональный - 4б 

- отборочные соревнования 
для участия в финале 
национального чемпионата 
- 5б; 

национальный/федеральн 
ый-7б 

7  
Предоставление 

подтверждающих 
документов 

 

Платицина 
О.В. 

2.2 Результаты участия обучающихся в 

соревнованиях, конкурсах (кроме конкурсов 

профессионального мастерства, чемпионатов 

Ворлдскиллс и Абилимпикс, олимпиад, 

Дельфийских игр,), фестивалях и других 

мероприятиях (в зависимости от уровня и 

количества победителей и призеров) 

Наличие призёров и 
победителей за отчетный 
период 
- на уровне техникума - 2б -
городской - 3б 

- региональный -4б 
- федеральный-5б 
- международный- 7б 

7  
Предоставление 

подтверждающих 
документов 

 

Бацун Д.Д, 

Трапезников
а М.А. 

2.3 Доля обучающихся, вовлеченных в социально-

значимые проекты, волонтерское движение, 

наставничество, клубное, студенческое 

движение и иную творческую деятельность, 

более 30% 

Реализация мероприятий, 

направленных на 

вовлечение более 30% 

обучающихся 

закрепленной группы в: 

- социально-значимые 
проекты и волонтерское 
движение -2б, -
наставничество - 2б; 
клубное, студенческое и 

иная творческая 

деятельность в отчетном 

периоде - 2б 

6  
Предоставление 

подтверждающих 
документов 

 Трапезников
а М.А. 
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2.4 Доля обучающихся, участвующих в движении 

«Молодые профессионалы (Ворлдскиллс 

Россия)» составляет не менее 24% 

Реализация мероприятий, 

направленных на 

популяризацию движения 

«Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)» в 

отчетном периоде и 

вовлечение более 24% 

обучающихся закрепленной 

группы в движении 

«Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)»: 
от 25 до 50% - 1б, от 51 до 

100% - 3 б 

3  
Предоставление 

подтверждающих 
документов 

 

Платицина 
О.В. 

2.5 Увеличение (сохранение) доли обучающихся, 
занимающихся в кружках, секциях (и т.д.) 

образовательного учреждения, на базе 
образовательного учреждения 
дополнительного образования, спортивной 
школе и иное, составляет не менее 90% 

Значение показателя ниже 
установленного 
учреждению-0б; 

Значение показателя 
соответствует 
установленному 
учреждению- 2б; 
Значение показателя выше 

установленного 
учреждению - 4б. 

4  
Предоставление 

подтверждающих 
документов 

 Трапезников
а М.А. 

  Итого по разделу 27     

3. Результативность использования современных технологий (в т.ч. цифровых технологий) в образовательном процессе 
3.1 Доля обучающихся с применением дуальной 

технологии составляет более 10 % 
Количество студентов, 

обучающихся по дуальной 

технологии в закрепленной 

группе за отчетный период 

составляет: 
До 5 чел - 1б; 

5-8 чел. - 2б; более 8 чел. - 

5б 

5  Служебная 
записка 

 

Платицина 
О.В. 

3.2 Использование цифровой образовательной 

среды в образовательном процессе 

превышает показатель, установленный в 

учреждении 

Количество обучающихся 
групп, закреплённых за 
преподавателем в отчётном 
периоде, используют ЦОС 
(РЭШ, ЦОК и тд) при 

освоении УД, ПМ(в %): 
80-100% - 5б; 
60-79% - 4б; 
 

5  
Предоставление 

подтверждающих 

документов 

 Самарина 
К.В. 

  Итого по разделу 10  
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            Подпись работника: _______________ / ___________________  

                                                                                       Ф.И.О. 
Дата заполнения: ______________________  

Подпись руководителя ПОО:  _______________ / ________________  
                             Ф.И.О. 

Дата заполнения: ____________________

4. Результативность организационно-методической деятельности педагога 
4.1 Проведение мастер-классов, презентаций; 

выступления на конференциях, форумах, 
семинарах и т.п. (в зависимости от уровня) 

Онлайн участие в качестве 
слушателя -1б 
Онлайн участие в качестве 

спикера -2б 
 Очное участие на уровне: 
ОО - 2б; 
 городской - 3б; 
региональный - 4б; 
федеральный - 5б 

5  
Предоставление 

подтверждающих 
документов 

 

Бацун Д.Д. 

4.2 Результаты участия работника в конкурсах 
профессионального мастерства (в 
зависимости от уровня) 

Участие в очных и заочных 
конкурсах 
профессионального 
мастерства за отчетный 
период - 1б. 
Наличие у работника 

призовых мест в очных 
конкурсах 
профессионального 
мастерства за отчетный 
период: 

- на уровне техникума - 2б 
- городской - 3б 
- региональный - 4б 
- федеральный- 7б 

7  
Предоставление 

подтверждающих 
документов 

 

Платицина 
О.В. 

4.3 Повышение квалификации за отчетный период Получение сертификата 

эксперта WSR – 5б; 

повышение квалификации 

по стандартам WSR – 4б; 

свыше 108ч – 3б; 

54-108ч – 2б; 

менее 54ч – 1б. 

 

5  
Предоставление 

подтверждающих 
документов 

 

Бацун Д.Д. 
 

4.4 Выполнение показателей по трудоустройству 

выпускников за текущий и предшествующий 

год, соответствующих декомпозированным 

показателям по ОО. 

Выполнение – 5б; 

невыполнение – 0б 

5  Служебная 

записка 

 

Жарова 
С.Р. 

  Итого по разделу 22     

  ИТОГО 119     



 

 

 


