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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы:  

Учебная дисциплина «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла   основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и 

производств .  

 Учебная дисциплина «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» наряду с учебными 

дисциплинами общепрофессионального цикла обеспечивает формирование общих и 

профессиональных компетенций для дальнейшего освоения профессиональных модулей.   

 Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 11.  Планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 01.  

ОК 02.  

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

ОК 11. 

 

- различать виды организаций, 

сопоставлять их деятельность в 

условиях рыночной экономики и 

делать выводы; 

- понимать сущность 

предпринимательской 

деятельности; 

- объяснять основные 

экономические понятия и 

термины, называть 

составляющие сметной 

стоимости; 

- использовать полученные 

знания для определения 

производительности труда, 

трудозатрат, заработной платы; 

- использовать полученные 

знания в своей 

профессиональной деятельности; 

- определять  критерии, 

позволяющие относить 

предприятия к малым; 

-  оценивать состояние 

конкурентной среды; 

- производить калькулирование 

затрат на производство изделия 

(услуги) малого предприятия; 

-  составлять  сметы для 

-основные типы экономических систем, 

рыночное ценообразование, виды 

конкуренции; 

- сущность и формы 

предпринимательства, виды 

организаций; 

- понятие основных и оборотных 

фондов, их формирование; 

- понятие сметной стоимости объекта; 

- системы оплаты труда; 

-  особенности малых предприятий в 

структуре  производства; 

- особенности организации и успешного 

функционирования малого предприятия 

 

 



5 
 

выполнения работ; 

-  определять виды работ и виды 

продукции предприятия,  схему 

их технологического 

производства; 

- рассчитывать заработную плату 

разных систем оплаты труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



6 
 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем учебной дисциплины 110 

Самостоятельная работа 2 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 108 

в том числе:  

практические занятия  20 

курсовая работа 20 

консультации  22 

Промежуточная аттестация (  экзамен) 6 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся, домашняя работа, курсовая работа (проект)  
Объем часов 

Формируем

ые 

компетенци

и 

ОК/ПК 

1 2 3  

Раздел 1. Отрасли экономики их характеристики и взаимосвязь 

Тема 1.1 

Сферы и отрасли 

экономики, их 

характеристика и 

взаимосвязь 

Отраслевая структура экономики. Производственная и непроизводственная сферы. 

Классификация отраслей. Характеристика отдельных отраслей промышленности. Развитие 

устойчивых производственных связей межу отраслями. Энергетическая отрасль. Понятие 

межотраслевого комплекса. Организация хозяйствующих субъектов в рыночной экономике. 
4 

ОК 01.  

ОК 02.  

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

ОК 11. 

 

Назначение и структура экономики. Преобладание рыночной экономики. 

Понятие отраслей промышленности. 

Тема 1.2 

Сущность предприятия 

как основного звена 

экономики отраслей 

Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике Основные 

принципы построения экономической системы организации.  Организационно-правовые 

формы хозяйствования. Действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность. Цели создания и функционирования 

предприятий, влияющие на формирование ее экономического потенциала.  

4 

ОК 01.  

ОК 02.  

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

ОК 11. 

 

Практическое занятие№1:  

Работа с действующими законодательными и нормативными актами, регулирующими 

производственно-хозяйственную деятельность предприятия. 

2 

Тема1.3 

Организация 

производственного и 

технологического 

процесса 

. 

Общая и производственная структура предприятия, инфраструктура. Типы производственной 

структуры. 

Типы промышленного производства. Понятие, классификации, содержание и структура 

производственного процесса. Производственный цикл, его структура, длительность и пути 

его сокращения. 

4 

ОК 01.  

ОК 02.  

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

ОК 11. 

 
Практическое занятие№2:  

Составить таблицу «Основные формы организации промышленного производства». 
2 

Раздел 2. 

Производственные ресурсы предприятия 



9 
 

Тема 2.1 

Основные фонды 

предприятия 

П Понятие основного капитала и его роль в производстве. Состав, структура и оценка основных 

фондов предприятия. Износ и амортизация основных фондов. Показатели эффективного 

использования основных производственных фондов. Производственная мощность, ее 

сущность, виды и методика расчета.  

6 

ОК 01.  

ОК 02.  

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

ОК 11. 

 

Практическое занятие №3: 

Расчет износа и амортизации  основных производственных фондов  

   4 Практическое занятие №4: 

Ра   Расчёт показателей использования основных производственных фондов, производственной 

мощности. 

 

Тема 2.2 Оборотные 

фонды (материальные 

ресурсы) предприятия 

Оборотные фонды и оборотные средства предприятия. Состав и структура оборотных 

средств. Рациональное использование оборотных фондов. Показатель эффективного 

использования оборотных фондов предприятия. Определение потребностей в оборотном 

капитале. Нормирование оборотных средств .  

4 

ОК 01.  

ОК 02.  

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

ОК 11. 

 

Практическое заняти№5: 

Расчет показателей использования оборотных средств предприятия. 
2 

Раздел 3 Трудовые ресурсы предприятия 

Тема 3.1 

Кадры предприятия и 

производительность  

труда 

 

Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Планирование кадров и их подбор. 

Показатели изменения списочной численности персонала и методика их  расчета. Рабочее 

время и его использование. Бюджет рабочего времени. Производительность труда: 

показатели и методы измерения. Факторы и резервы роста. 

4 

ОК 01.  

ОК 02.  

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

ОК 11. 

 

Практическое заняти№6: 

Расчет численности персонала предприятия и показателей производительности труда. 

 
        2 

Тема 3.2  

Формы организации и 

оплаты труда 

Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Тарифная система оплаты труда: 

ее сущность, состав и содержание. ЕТКС (Единый тарифно-классификационный справочник) 

и его значение. 6 

ОК 01.  

ОК 02.  

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная. Их разновидности, преимущества и 

недостатки. Фонд оплаты труда и его структура. Основные элементы и принципы 

премирования  в организации. 
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 Практическое занятие№7: 

Расчёт заработной платы при повременной и сдельной форме оплаты труда 
2 

ОК 11. 

. 

Раздел 4 Основные показатели деятельности организации (предприятия) 

 

Себестоимость продукции,  работ и услуг. Значение и пути снижения себестоимости. 

Классификация затрат на производство продукции. Виды себестоимости. 

П  Прибыль предприятия  - основной показатель результатов хозяйственной деятельности. 

Планирование прибыли и ее распределение. 

Ре  Рентабельность - показатель эффективности работы организации. Показатели рентабельности. 

Пути повышения.  

С  Сущность и функции цены. Система цен и их классификация 

8 

ОК 01 

ОК 02.  

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

ОК 11. 

 

.Т    Тема 4.1 

Себестоимость, цена, 

прибыль и 

рентабельность  

Практическое занятие №8: 

С   Составление калькуляции продукции. Расчёт себестоимости. 

       6 Практическое занятие №9: 

Ра  Расчёт прибыли предприятия. Определение  рентабельности издержек, продаж, капитала 

Практическое занятие №10:  

Определение оптовых и розничных цен. 

Курсовая работа Определение технико-экономических показателей с  учетом внедрения  систем и средств 

автоматизации в производство. 
 20 ОК 01.  

ОК 02.  

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

ОК 11. 

Самостоятельная работа обучающихся  

Выполнение расчёта и оформление курсовой работы, подготовка к защите курсовой работы. 
   2 

 Консультация       22  

 Промежуточная аттестация в виде экзамена       6  

Всего 
 

     110  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы дисциплины модуля предусмотрены следующие 

специальные помещения:  

Кабинет экономики, оснащенный посадочными местами по количеству обучающихся, 

рабочим  местом преподавателя, техническими средствами: компьютер с лицензионным 

программным обеспечением, мультимедиа проектор, ноутбук, выход в сеть интернет.  

 

          3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь издания: 

 

Основные источники: 

1. Борисов, Е. Ф. Основы экономики : учебник и практикум для СПО / Е. Ф. Борисов. – 7-е изд., 

пер. и доп. – Москва : Юрайт, 2017. – 383 с. – ISBN 978-5-534-02043-4  

2. Грибов, В. Д. Экономика организации (предприятия): учебник для СПО / В. Д. Грибов, В. П. 

Грузинов.- 8-е изд. стер. – Москва : КНОРУС, 2015. – 408 с. 

3. Корниенко, О. В. Экономика: учебное пособие для колледжей. – М.: ИКЦ «МарТ», Ростов – 

н/Д: Издательский центр «МарТ», 2016. 

4. Макроэкономика : учебник для СПО / отв. ред. С. Ф. Серегина. – 3-е изд., пер. и доп. – Москва : 

Юрайт, 2017. – 527 с. – ISBN 978-5-534-02573-6 

5. Макроэкономика. Сборник задач и упражнений : учебное пособие для СПО / отв. ред. С. Ф. 

Серегина. – 2-е изд., пер. и доп. – Москва : Юрайт, 2017. – 174 с. – ISBN 978-5-534-00738-1 

6. Маховикова, Г. А. Микроэкономика : учебник и практикум для СПО / Г. А. Маховикова. – 2-е 

изд., пер. и доп. – Москва : Юрайт, 2016. – 281 с. – ISBN 978-5-9916-7901-5 

7. Основы экономики. Микроэкономика : учебник для СПО / отв. ред. Г. А. Родина, С. В.  

Тарасова. – Москва : Юрайт, 2017. – 263 с. – ISBN 978-5-534-03554-4 

8. Основы экономической теории : учебник для СПО / отв. ред. Е. Н. Лобачева. – 3-е изд., пер. и 

доп. – Москва : Юрайт, 2017. – 516 с. – ISBN 978-5-534-01116-6 

9. Основы экономической теории : учебник и практикум для СПО / отв. ред. С. А. Толкачев. – 3-е 

изд., пер. и доп. – Москва : Юрайт, 2017. – 444 с. – ISBN 978-5-534-00743-5 

10. Основы экономики: учебное пособие для студентов учреждений среднего 

профессионального образования / Под ред. Н.Н. Кожевникова. - 7-e изд., стер. - (Серия: 

«Среднее профессиональное образование - Экономика и управление») – Москва : Издательский 

центр «Академия», 2016. – 480 с.  

11. Поликарпова, Т. И. Основы экономики : учебник и практикум для СПО / Т. И. 

Поликарпова. – 4-е изд., испр. и доп. – Москва : Юрайт, 2017. –247 с. – ISBN 978-5-534-02646-7 

12. Салов, А. И. Основы экономики : учебное пособие для СПО / А. И. Салов. – 3-е изд., пер. и 

доп. – Москва : Юрайт, 2015. – 197 с. – ISBN 978-5-9916-5365-7 

13. Шимко, П. Д. Основы экономики : учебник и практикум для СПО / П. Д. Шимко.  – Москва 

: Юрайт, 2016. – 380 с. – ISBN 978-5-9916-8876-5 
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14. Шимко, П. Д. Экономика организации : учебник и практикум для СПО / П. Д. Шимко.  – 

Москва : Юрайт, 2016. – 240 с. – ISBN 978-5-9916-8875-8 

 

Дополнительные источники: 

 

1. Базаров, Т. Ю. Управление персоналом: учеб. для студ. Учреждений сред. проф. образования / 

Т.Ю. Базаров. – 10-е изд., стер. – Москва : Издательский центр «Академия», 2012. - 325 с. 

2. Ноздрева, Р. Б. Маркетинг : учебник, практикум и учебно- методический комплекс/ Р. Б. 

Ноздрева [и др]. – Москва : Экономистъ, 2007. – 384 с. 

3. Сафронов, Н. А. Экономика организации (предприятия): учебник для сред. проф. образования / 

Н. А. Сафронов. - 2-е изд. с изм. – Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2014. – 254 с. 

4. Современная экономика. Лекционный курс : учебное пособие. – Ростов на Дону : Феникс, 2014.- 

297 с.  

5. Тальнишних, Т. Г. Основы экономической теории: учеб. пособие для студ. сред. проф. учеб. 

заведений \ Т. Г. Тальнишних. – 2-е изд., стер. – Москва : Изд. центр «Академия», 2014.- 254 с. 

6. Экономика и управление в машиностроении : учеб. пособие для студ. сред. проф. учеб. 

заведений / под ред. Н.Н. Кожевникова. - 2-е изд., перераб. и допол. – М.: Издательский центр 

«Академия», 2014. 

7. Экономика предприятия (фирмы) : учебник. / Под ред. О. И. Волкова,  доц. О. В. Девяткина. – 

Москва : ИНФРА-М, 2015. 

 

Интернет-источники: 

 

1. Госкомстат России: Информация о социально-экономическом положении России (оперативная 

информация). Базы данных. [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.gks.ru 

2. Журнал Маркетолог.ру. [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.marketolog.ru/-

маркетолог  

3. Минфин России: Макроэкономика. [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.minfin.ru 

4. Научно – образовательный портал «Экономика и управление на предприятиях». [Электронный 

ресурс] – Режим доступа: http://eup.ru/ 

5. Федеральный образовательный портал "Экономика. Социология. Менеджмент". [Электронный 

ресурс] - Режим доступа: http://www.ecsocman.edu.ru/ 

6. Центральный Банк России: Статистика Центрального Банка России. Электронный ресурс - 

Режим доступа: http://www.cbr.ru 

7. Экономика. Электронный ресурс - Режим доступа: 

 http://economics.wideworld.ru/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.marketolog.ru/-маркетолог
http://www.marketolog.ru/-маркетолог
http://economics.wideworld.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- основные типы экономических 

систем, рыночное ценообразование, 

виды конкуренции; 

- сущность и формы 

предпринимательства, виды 

организаций; 

- понятие основных и оборотных 

фондов, их формирование; 

- понятие сметной стоимости 

объекта; 

- системы оплаты труда; 

- особенности малых предприятий в 

структуре  производства; 

- особенности организации и 

успешного функционирования 

малого предприятия 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

- различать виды организаций, 

сопоставлять их деятельность в 

условиях рыночной экономики и 

делать выводы; 

- понимать сущность 

предпринимательской 

деятельности; 

- объяснять основные 

экономические понятия и термины, 

называть составляющие сметной 

стоимости; 

- использовать полученные знания 

для определения 

производительности труда, 

трудозатрат, заработной платы; 

- использовать полученные знания в 

своей профессиональной 

деятельности; 

- определять  критерии, 

позволяющие относить 

предприятия к малым; 

- оценивать состояние 

конкурентной среды; 

- производить калькулирование 

затрат на производство изделия 

(услуги) малого предприятия; 

-  составлять  сметы для 

 

 

 

- сопоставляет виды 

организаций и делает 

правильные выводы о их 

деятельности в рыночной 

экономике; 

-  предъявляет понимание 

сущности 

предпринимательской 

деятельности; 

- владеет основными 

экономическими понятиями 

и терминами, использует их 

в профессиональной 

деятельности; 

- составляет сметы для 

выполнения работ; 

- определяет 

производительность труда, 

трудозатраты, заработную 

плату; 

- выполняет калькуляцию на 

производство изделия и 

услуг малого предприятия; 

- определяет  критерии, 

позволяющие относить 

предприятия к малым; 

-  оценивает состояние 

конкурентной среды; 

-  составляет  сметы для 

выполнения работ; 

-  определяет виды работ 

предприятия и виды 

продукции предприятия,  

схему их технологического 

производства; 

- рассчитывает заработную 

плату различных систем 

оплаты труда. 

 

Письменный опрос в форме 

тестирования. 

Оценка в рамках текущего 

контроля 

результатов выполнения 

индивидуальных 

контрольных заданий, 

результатов 

выполнения 

самостоятельной работы 

устный индивидуальный и 

фронтальный 

опрос, устное собеседование 

по 

теоретическому материалу 

 

 

Экспертное наблюдение и 

оценивание; 

устное и письменное 

выполнение 

индивидуальных заданий; 

решение тестовых 

заданий. 
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выполнения работ; 

-  определять виды работ и виды 

продукции предприятия,  схему их 

технологического производства; 

- рассчитывать заработную плату 

разных систем оплаты туда). 
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