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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ « ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: Дисциплина «Экономика отрасли» является частью общепрофессионального 

цикла. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК.01-

ОК.05;  

ОК.09-

ОК.11; 

     ПК 1.4,  

     ПК 3.5, 

     ПК 4.6, 

     ПК 5.2 

Н    Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

Р   Рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации. 

 

       Общие положения экономической 

теории. 

       Организацию производственного и 

технологического процессов. 

       Механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях. 

М    Материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их 

эффективного использования. 

       Методику разработки бизнес-плана. 
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2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем учебной дисциплины 52 

Самостоятельная работа 2 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 50 

в том числе:  

практические занятия  14 

Промежуточная аттестация ( дифференцированный зачет)  

 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся, домашняя работа, курсовая работа (проект)  
Объем часов 

Формируемы

е 

компетенции 

ОК/ПК 

1 2 3  

Раздел 1. Отрасли экономики их характеристики и взаимосвязь 

Тема 1.1 

Сферы и отрасли 

экономики, их 

характеристика и 

взаимосвязь 

Отраслевая структура экономики. Производственная и непроизводственная сферы. 

Классификация отраслей.  Понятие отраслей промышленности. Развитие устойчивых 

производственных связей межу отраслями комплекса.  2 

ОК.01-ОК.05, 

ОК.09-ОК.11,       

ПК.1.4 ,  ПК3.5, 

ПК 4.6, ПК 5.2 

Тема 1.2 

Организация и ее 

отраслевые особенности 

Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике  
Организационно-правовые формы организаций  Формы организации производства, экономическая 

эффективность. 
2 

ОК.01-ОК.05, 

ОК.09-ОК.11,       

ПК.1.4 ,  ПК3.5, 

ПК 4.6, ПК 5.2 

Тема 1.3 

Организация 

производственного и 

технологического 

процесса 

. 

Общая и производственная структура предприятия, инфраструктура. Типы производственной 

структуры. 

Типы производства, их технико-экономическая характеристика. Понятие, классификации, 

содержание и структура производственного процесса. Производственный цикл, его 

структура, длительность и пути его сокращения. 

2 

ОК.01-ОК.05, 

ОК.09-ОК.11,       

ПК.1.4 ,  ПК3.5, 

ПК 4.6, ПК 5.2 

Самостоятельная работа обучающихся  
Составить таблицу «Основные формы организации промышленного производства». 

2 

Раздел 2. Экономические ресурсы организации 

Тема 2.1 

Основные средства 

организации 

П  Классификация и структура промышленно-производственных основных средств. Оценка основных 

средств, износ и амортизация. Показатели эффективности использования основных средств. 
4 

ОК.01-ОК.05, 

ОК.09-ОК.11,       

ПК.1.4 ,  ПК3.5, 

ПК 4.6, ПК 5.2 
Практическое занятие №1: 

Расчет износа и амортизации  основных производственных фондов ,  показателей 

эффективности использования основных средств. 

     2 

Тема 2.2 Оборотные 

средства организации 

Оборотные средства, понятие, состав, структура, классификация. Кругооборот оборотных 

средств. Показатели эффективного использования оборотных средств предприятия.  
2 

ОК.01-ОК.05, 

ОК.09-ОК.11,       

ПК.1.4 ,  ПК3.5, 

ПК 4.6, ПК 5.2 
Практическое заняти№2: 

Расчет показателей использования оборотных средств предприятия. 
2 
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Тема 2.3 

Кадры предприятия и 

производительность  

труда 

 

Персонал организации: понятие, классификация. Движение кадров. Основные виды норм затрат 

труда. Методы нормирования труда. Производительность труда: показатели и методы 

измерения. Факторы и резервы роста. 
4 

ОК.01-ОК.05, 

ОК.09-ОК.11,       

ПК.1.4 ,ПК3.5, 

ПК 4.6, ПК 5.2 Практическое заняти№3: 

Расчет численности персонала предприятия и показателей производительности труда. 

 

      2 

Тема 2.4  

Формы организации и 

оплаты труда 

Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Тарифная система оплаты труда: 

ее сущность, состав и содержание.  4 

ОК.01-ОК.05, 

ОК.09-ОК.11, 

ПК.1.4,ПК3.5 

ПК 4.6,ПК 5.2 
Формы и системы оплаты труда, их разновидности, преимущества и недостатки.  
Планирование годового фонда заработной платы организации. 

 Практическое занятие№4: 
Расчёт  заработной платы  при  повременной и сдельной формах оплаты труда. 

2 

Раздел 3 Основные показатели деятельности организации (предприятия) 

 

Себестоимость продукции,  работ и услуг. Значение и пути снижения себестоимости. 

Классификация затрат на производство продукции. Виды себестоимости. 

П  Прибыль предприятия  - основной показатель результатов хозяйственной деятельности.  

Распределение и использование прибыли на предприятии. 

Ре  Рентабельность - показатель эффективности работы организации. Показатели рентабельности. 

Пути повышения.  

С   Сущность и функции цены. Система цен и их классификация 

8 

ОК.01-ОК.05, 

ОК.09-ОК.11, 

ПК.1.4,ПК3.5 

ПК 4.6,ПК 5.22 
.Т    Тема 3.1 

Себестоимость, цена, 

прибыль и 

рентабельность  

Практическое занятие №5: 

С   Составление калькуляции продукции. Расчёт себестоимости. 

6 
Практическое занятие №6: 

Ра  Расчёт прибыли предприятия. Определение  рентабельности издержек, продаж, капитала 

Практическое занятие №7:  
Определение оптовых и розничных цен. 

Раздел 4 Внутрифирменное планирование 
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        Тема 4.1 Бизнес-

планирование 

 

Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного планирования. Основные принципы 

планирования. Элементы планирования: прогнозирование, постановка задач; корректировка 

планов, выработка конкретных установок в распределении принятых решений на низшие 

звенья. Бизнес-план как одна из основных форм внутрифирменного планирования. Типы 

бизнес-планов. Структура бизнес-плана, прогнозирование спроса на продукцию организации. 

8 ОК.01-ОК.05, 

ОК.09-ОК.11, 

ПК.1.4,ПК3.5 

ПК 4.6,ПК 5.2 

Всего 
 

52  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы дисциплины модуля предусмотрены следующие 

специальные помещения:  

Кабинет экономики, оснащенный посадочными местами по количеству обучающихся, 

рабочим  местом преподавателя, техническими средствами: компьютер с лицензионным 

программным обеспечением, мультимедиа проектор, ноутбук, выход в сеть интернет.  

 

Основные источники: 

1. Борисов, Е. Ф. Основы экономики : учебник и практикум для СПО / Е. Ф. Борисов. – 7-е изд., 

пер. и доп. – Москва : Юрайт, 2017. – 383 с. – ISBN 978-5-534-02043-4  

2. Грибов, В. Д. Экономика организации (предприятия): учебник для СПО / В. Д. Грибов, В. П. 

Грузинов.- 8-е изд. стер. – Москва : КНОРУС, 2015. – 408 с. 

3. Корниенко, О. В. Экономика: учебное пособие для колледжей. – М.: ИКЦ «МарТ», Ростов – 

н/Д: Издательский центр «МарТ», 2016. 

4. Макроэкономика : учебник для СПО / отв. ред. С. Ф. Серегина. – 3-е изд., пер. и доп. – Москва : 

Юрайт, 2017. – 527 с. – ISBN 978-5-534-02573-6 

5. Макроэкономика. Сборник задач и упражнений : учебное пособие для СПО / отв. ред. С. Ф. 

Серегина. – 2-е изд., пер. и доп. – Москва : Юрайт, 2017. – 174 с. – ISBN 978-5-534-00738-1 

6. Маховикова, Г. А. Микроэкономика : учебник и практикум для СПО / Г. А. Маховикова. – 2-е 

изд., пер. и доп. – Москва : Юрайт, 2016. – 281 с. – ISBN 978-5-9916-7901-5 

7. Основы экономики. Микроэкономика : учебник для СПО / отв. ред. Г. А. Родина, С. В.  

Тарасова. – Москва : Юрайт, 2017. – 263 с. – ISBN 978-5-534-03554-4 

8. Основы экономической теории : учебник для СПО / отв. ред. Е. Н. Лобачева. – 3-е изд., пер. и 

доп. – Москва : Юрайт, 2017. – 516 с. – ISBN 978-5-534-01116-6 

9. Основы экономической теории : учебник и практикум для СПО / отв. ред. С. А. Толкачев. – 3-е 

изд., пер. и доп. – Москва : Юрайт, 2017. – 444 с. – ISBN 978-5-534-00743-5 

10. Основы экономики: учебное пособие для студентов учреждений среднего 

профессионального образования / Под ред. Н.Н. Кожевникова. - 7-e изд., стер. - (Серия: 

«Среднее профессиональное образование - Экономика и управление») – Москва : Издательский 

центр «Академия», 2016. – 480 с.  

11. Поликарпова, Т. И. Основы экономики : учебник и практикум для СПО / Т. И. 

Поликарпова. – 4-е изд., испр. и доп. – Москва : Юрайт, 2017. –247 с. – ISBN 978-5-534-02646-7 

12. Салов, А. И. Основы экономики : учебное пособие для СПО / А. И. Салов. – 3-е изд., пер. и 

доп. – Москва : Юрайт, 2015. – 197 с. – ISBN 978-5-9916-5365-7 

13. Шимко, П. Д. Основы экономики : учебник и практикум для СПО / П. Д. Шимко.  – Москва 

: Юрайт, 2016. – 380 с. – ISBN 978-5-9916-8876-5 

14. Шимко, П. Д. Экономика организации : учебник и практикум для СПО / П. Д. Шимко.  – 

Москва : Юрайт, 2016. – 240 с. – ISBN 978-5-9916-8875-8 

 

Дополнительные источники: 
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1. Базаров, Т. Ю. Управление персоналом: учеб. для студ. Учреждений сред. проф. образования / 

Т.Ю. Базаров. – 10-е изд., стер. – Москва : Издательский центр «Академия», 2012. - 325 с. 

2. Ноздрева, Р. Б. Маркетинг : учебник, практикум и учебно- методический комплекс/ Р. Б. 

Ноздрева [и др]. – Москва : Экономистъ, 2007. – 384 с. 

3. Сафронов, Н. А. Экономика организации (предприятия): учебник для сред. проф. образования / 

Н. А. Сафронов. - 2-е изд. с изм. – Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2014. – 254 с. 

4. Современная экономика. Лекционный курс : учебное пособие. – Ростов на Дону : Феникс, 2014.- 

297 с.  

5. Тальнишних, Т. Г. Основы экономической теории: учеб. пособие для студ. сред. проф. учеб. 

заведений \ Т. Г. Тальнишних. – 2-е изд., стер. – Москва : Изд. центр «Академия», 2014.- 254 с. 

6. Экономика и управление в машиностроении : учеб. пособие для студ. сред. проф. учеб. 

заведений / под ред. Н.Н. Кожевникова. - 2-е изд., перераб. и допол. – М.: Издательский центр 

«Академия», 2014. 

7. Экономика предприятия (фирмы) : учебник. / Под ред. О. И. Волкова,  доц. О. В. Девяткина. – 

Москва : ИНФРА-М, 2015. 

 

Интернет-источники: 

 

1. Госкомстат России: Информация о социально-экономическом положении России (оперативная 

информация). Базы данных. [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.gks.ru 

2. Журнал Маркетолог.ру. [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.marketolog.ru/-

маркетолог  

3. Минфин России: Макроэкономика. [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.minfin.ru 

4. Научно – образовательный портал «Экономика и управление на предприятиях». [Электронный 

ресурс] – Режим доступа: http://eup.ru/ 

5. Федеральный образовательный портал "Экономика. Социология. Менеджмент". [Электронный 

ресурс] - Режим доступа: http://www.ecsocman.edu.ru/ 

6. Центральный Банк России: Статистика Центрального Банка России. Электронный ресурс - 

Режим доступа: http://www.cbr.ru 

7. Экономика. Электронный ресурс - Режим доступа: 

 http://economics.wideworld.ru/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.marketolog.ru/-маркетолог
http://www.marketolog.ru/-маркетолог
http://economics.wideworld.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Умения: 
-    Находить и использовать необходимую 

экономическую информацию. 

Рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Демонстрирует умения:  

-ориентироваться в 

экономических и 

правовых проблемах, 

применительно к различным 

контекстам;  распознавать 

задачу и/или проблему в 

экономическом и правовом 

контекстах;  анализировать 

задачу и/или проблему в 

экономическом и правовом 

контекстах;  определять 

задачи поиска информации 

экономического и правового 

характера;  определять 

необходимые источники 

информации; 

-структурировать 

получаемую информацию;  

выделять наиболее значимое 

в перечне информации;  

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска;  оформлять 

результаты поиска;  

ориентироваться в системе 

ценностей современного 

общества и в условиях 

реализации 

профессиональной 

деятельности;   

-определять 

организационную и 

производственную 

структуру организации 

(предприятия);  соблюдать 

общие принципы 

организации 

производственного и 

технологического процесса;  

анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения;   

-определять основные 

показатели работы 

организации (предприятия). 

 

Экспертное наблюдение и 

оценивание; 

устное и письменное 

выполнение 

индивидуальных заданий; 

решение тестовых 

заданий. 
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Знания: 

О   Общие положения экономической 

теории. 

О   Организацию производственного и 

технологического процессов. 

М  Механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях. 

М  Материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их 

эффективного использования. 

Методику разработки бизнес-плана. 

. 

 

 

Демонстрирует знания: 

предмета и основных 

направлений экономики и 

права; 

- действующих 

законодательных и 

нормативных актов, 

регулирующих 

производственно-

хозяйственную 

деятельность; 

- отраслевых особенностей 

организации (предприятия) 

влияющие на формирование 

и её экономического 

потенциала; 

- основ 

предпринимательской 

деятельности; 

- состава материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

- основ менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности; 

- принципов и видов 

делового общения; 

- организационно-правовых 

форм организаций 

(предприятий); 

- основных положений 

Конституции Российской 

Федерации, действующих 

законодательных и иных 

нормативно- правовые актов, 

регулирующих 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- организационных и 

производственных структур 

организации (предприятия); 

- общих принципов 

организации 

производственного и 

технологического процесса; 

- последствий деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

 

 

Письменный опрос в форме 

тестирования. 

Оценка в рамках текущего 

контроля 

результатов выполнения 

индивидуальных 

контрольных заданий, 

результатов 

выполнения 

самостоятельной работы 

устный индивидуальный и 

фронтальный 

опрос, устное собеседование 

по теоретическому 

материалу 
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- механизмов 

ценообразования на 

продукцию/услуги; 

- форм оплаты труда в 

современных условиях; 

- методик расчета основных 

показателей 

работы организации 

(предприятия). 
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