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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

ОП.14Правовое обеспечение профессиональной деятельности  

 

1.1. Область применения рабочей программы  

Рабочая программа учебной дисциплины - является частью  основной 

образовательной программы среднего звена ГБПОУ «ЧХТТ» по специальности СПО 

18.02.06 Химическая технология органических веществ.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

профессиональной подготовке в области права 

Рабочая программа составлена для заочной формы обучения. 

 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Общепрофессиональная дисциплина профессионального цикла. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины:  

Базовая часть- «не предусмотрено» 

Вариативная часть 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

− использовать необходимые нормативно-правовые документы;  

− защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и   

трудовым законодательством;  

− анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения;  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

− основные положения Конституции Российской Федерации;  

− права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;  

− понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;  

−законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения 

в процессе профессиональной деятельности; организационно-правовые формы 

юридических лиц;  

− правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;  

− права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;  

− порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;  

− правила оплаты труда;  

− роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;  

− право социальной защиты граждан;  

− понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;  

− виды административных правонарушений и административной ответственности;  

− нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров  

 

В процессе освоения учебной дисциплины у студентов должны формироваться общие 

компетенции (ОК): 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 
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ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного  

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках." 

 

 

1.4.  Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:  

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 87 часов, в том числе:  

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 12часов;  

- самостоятельной работы обучающегося 75 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов  

Максимальная учебная нагрузка (всего)  87 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  12 

в том числе:   

лабораторные занятия не предусмотрено 

практические занятия  6 

контрольная работа  не предусмотрено 

курсовая работа (проект) не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  75 

в том числе:   

Составить конспект по Конституции РФ 

Составить гражданско-правовой договор 

Составить заявления исковой давности 

Составление отчета о создании, реорганизации и ликвидации 

юридических лиц 

Составление характеристики о несостоятельности 

(банкротство) субъектов предпринимательской деятельности 

Составить конспект: «Способы возникновения и прекращения  

права собственности» 
Составить конспект по системе гражданско-правовых договоров  

Составить гражданско-правовой договор 

Составить трудовой договор 

Рассмотреть экономические споры в арбитражных судах. 

Составить заявления исковой давности 

Изучить составление трудового договора (составить конспект) 

Составить номенклатуру нормативно-правовой базы по 

правовому положению безработных граждан 

Изучить изменение и расторжение трудового договора 

(конспект) 
Составить трудовой договор.  

Составление отчета об изменении и прекращении трудового 

договора 

Написать доклад на тему: «Трудовые споры и примирительные 

процедуры». 

Изучить   порядок увольнения работника 

Написать доклад на тему: «Заработная плата» 

Изучить материальную ответственность сторон трудового 

договора 

Изучить трудовые споры и примирительные процедуры 

Изучить виды государственной поддержки безработных 

граждан 

Изучить порядок и условия рассмотрения дел 

Подготовить конспект по теме:«Административные 

правонарушения и административная ответственность» 

4 

2 

2 

 

4 

 

4 

 

4 

4 

5 

5 

4 

4 

4 

 

5 

 

2 

4 

 

2 

 

2 

2 

2 

 

2 

1 

 

1 

2 

 

2 
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Решение задач 2 

Самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) не предусмотрено 

Форма итоговой аттестации  дифференцированный зачет  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности  

 

 
Наименование разделов и тем  Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)  

Объем часов  Уровень 

освоения  

1  2  3  4  

Раздел 1 Право и экономика  44  

Тема1.1. Правовое регулирование  

экономических отношений 
Содержание учебного материала 

Правовое регулирование экономических отношений. Система 

гражданско-правовых договоров. Экономические споры в 

арбитражных судах. 

 

 2  

Лабораторные работы не предусмотрено  

Практическое занятие  не предусмотрено  

Контрольные работы не предусмотрено  

Самостоятельная работа 8  

Составить конспект по Конституции РФ 

Составить гражданско-правовой договор 

Составить заявления исковой давности 

4 

2 

2 

 

 

 

Тема 1.2. Правовое положение 

субъектов предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 

Юридические лица как субъекты предпринимательской 

деятельности: понятие, виды, функции. Банкротство. 

 

 
2 

Лабораторные работы не предусмотрено  

Практическое занятие не предусмотрено  

Контрольные работы не предусмотрено  
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Самостоятельная работа 

 

12  

 Составление отчета о создании, реорганизации и ликвидации 

юридических лиц 

Составление характеристики о несостоятельности (банкротство) 

субъектов предпринимательской деятельности 

Составить конспект: «Способы возникновения и прекращения  права 

собственности» 

4 

 

4 

 

4 

 

Тема 1.3. Правовое регулирование 

правовых отношений 

 

Содержание учебного материала 
Правовое регулирование правовых отношений 

 2 

Лабораторные работы не предусмотрено  

 Практическое занятие № 1 

Составление гражданско-правового договора. 

2  

Контрольные работы не предусмотрено  
Самостоятельная работа 14 

Составить конспект по системе гражданско-правовых договоров  

Составить гражданско-правовой договор 

Составить трудовой договор 

4 

5 

5 

 

Тема 1.4. Экономические споры Содержание учебного материала 
Экономические споры. Классификация, способы разрешения: 

внесудебное урегулирование споров и судебные способы защиты  

 3  

Лабораторные работы не предусмотрено  

Практическое занятие не предусмотрено  

Контрольные работы не предусмотрено  

Самостоятельная работа 8  

Рассмотреть экономические споры в арбитражных судах. 

Составить заявления исковой давности 
 

4 

4 
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Раздел 2. Труд и социальная защита 37 

Тема 2.1 Трудовое право, как отрасль 

права 

Содержание учебного материала 

Трудовое право, как отрасль права. Основные понятия и источники 

трудового права.  

2 2  

 

Лабораторные работы не предусмотрено 

Практические занятия  не предусмотрено  
Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающегося 

Изучить составление трудового договора (составить конспект) 

 

4 

Тема 2.2. Правовое регулирование 

занятости 

Содержание учебного материала 

Организация занятости и трудоустройства в России. Правовое 

положение безработных граждан. Государственные органы занятости 

населения. Право социальной защиты граждан. Правовой статус 

безработного 

 2  

 

Лабораторные работы не предусмотрено  

Практическое занятие  не предусмотрено  
Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающегося 

Составить номенклатуру нормативно-правовой базы по правовому 

положению безработных граждан 

5 

Тема 2.3. Трудовой договор 

 

 

Содержание учебного материала 

Понятие, содержание и виды трудового договора.Порядок 

заключения трудового договора и основания для его прекращения. 

 2 

 

Лабораторные работы не предусмотрено  

Практическое занятие № 2.Заключение трудового договора и 

оформление трудовых отношений 

2  

  



11 
 

   

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающегося 10  

Изучить изменение и расторжение трудового договора (конспект) 
Составить трудовой договор.  

Составление отчета об изменении и прекращении трудового договора 

Написать доклад на тему: «Трудовые споры и примирительные 

процедуры» 

 

2 

4 

2 

2 

 

 

Тема 2.4. Рабочее время и время 

отдыха. 

 

Содержание учебного материала 

Рабочее время и время отдыха.  

2 1 

 

Лабораторные работы не предусмотрено  

Практические занятия  не предусмотрено 

Контрольные работы не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающегося 

Изучить   порядок увольнения работника  

2  

Тема.2.5. Заработная плата 

 

Содержание учебного материала 

Заработная плата и ее виды Правила оплаты труда. Правовое 

регулирование заработной платы. Надбавки и доплаты.  

 2  

 

Лабораторные работы не предусмотрено 

Практическое занятие  

 

не предусмотрено  

 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающегося 

Написать доклад на тему: «Заработная плата» 

2 

Тема.2.6. Трудовая дисциплина  Содержание учебного материала  2  
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Трудовая дисциплина Понятие и методы обеспечения дисциплины 

труда. Понятие дисциплинарной ответственности работника. 

Дисциплинарные проступки и дисциплинарные взыскания.  

 

Лабораторные работы не предусмотрено  

Практическое занятие № 3.Составление характеристики трудового 

законодательства РФ 

 

2 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающегося 

 

не предусмотрено 

Тема. 2.7.Материальная 

ответственность сторон трудового 

договора.   

Содержание учебного материала 

Материальная ответственность сторон трудового договора Понятие 

материальной ответственности. Условия и виды материальной 

ответственности. 

 2 

 

Лабораторные работы не предусмотрено 

Практическое занятие не предусмотрено  

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающегося 

Изучить материальную ответственность сторон трудового договора 

2 

Тема 2.8. Трудовые споры. Содержание учебного материала 

Трудовые споры и их виды 

 1 

 

Лабораторные работы не предусмотрено  

Практическое занятие  
 

не предусмотрено 

Контрольная работа  

 

не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающегося 2 

Изучить трудовые споры и примирительные процедуры 

Изучить виды государственной поддержки безработных граждан 

1 

1 

Раздел 3 Административное право  8  

Тема 3.1 Противодействие Содержание учебного материала 1  
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коррупции в профессиональной 

деятельности 

Основные нормативные правовые акты в сфере противодействии 

коррупции. 

Организационные основы противодействия коррупции Меры по 

профилактике коррупции 

Основные направления деятельности государственных органов по 

повышению эффективности противодействия коррупции 
 

Лабораторные работы не предусмотрено 

Практические занятия не предусмотрено 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающегося не предусмотрено 

Тема. 3.2.  

Административные правонарушения 

и административная ответственность 

Содержание учебного материала 

Административные правонарушения и административная 

ответственность: виды, характеристика 

 3  

 

Лабораторные работы не предусмотрено 

Практическое занятие 

 

не предусмотрено 

 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающегося 6 

Изучить порядок и условия рассмотрения дел 

Подготовить конспект по теме: «Административные правонарушения 

и административная ответственность» 

Решение задач 

2 

2 

 

2 

 

Дифференцированный зачет 1  

Всего:                                                                                                                                                                                               87  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  
Для реализации учебной дисциплины используется учебный кабинет «Правовые основы 

профессиональной деятельности»  

Оборудование учебного кабинета:  

− посадочные места по количеству обучающихся;  

− рабочее место преподавателя;  

− нормативно-правовые документы;  

− комплект учебно-методических пособий  

3.2. Информационное обеспечение обучения  

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы  

Основные источники: 

1. Волков А.М., Лютягина Е.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

М.: «Юрайт», 2016 г. 

2. Габричидзе Б. Н., Чернявский А. Г., Кузнецов С. М. Административное право России: 

Учебник для вузов. Изд. 2-е, перераб., доп. – М.: ТК Велби, 2009. - 680 с. 

3. Гомола А.И. Гражданское право: Учебник для студентов средних профессиональных 

учебных заведений. Изд. 6-е, испр., доп. – М.: ИЦ Академия, 2008. – 416 с. 

4. Тихомиров М.Ю., Оглоблина О.М. Договоры в коммерческой деятельности: 

Практическое пособие /Под ред. М.Ю. Тихомирова. -2-е изд., доп. и перераб. - М.: 

ЮРИНФОРМЦЕНТР, 2008. -294 с.  

5. Закупень Т.В. Государственная регистрация юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей: Научно-практическое пособие /Закупень Т.В. - М.: Норма-Инфра-М, 2007. 

– 467 с. 

6. Катрич С.В. Юридическое пятикнижие российского бизнеса. Правовые основы 

предпринимательства: Учебное пособие. - М., 2001. – 528с. 

7. Комментарий к Гражданскому кодексу Российской Федерации. Часть первая: учеб. 

... N 395-1 (постатейный) - Система ГАРАНТ, 2008. 

8. Комментарий к Трудовому кодексу РФ /Под ред. К.Д. Крылова. - М., Издание 

Тихомирова М. Ю., 2000. – 448 с. 

9. http://download-arhiv-server24.cz.cc/ Тихомирова М.Ю. - Трудовой договор. 

Практическое пособие для работодателей и работников (2010/PDF) Издательство:Издание 

Тихомирова М.Ю., 2010. – 208 с. 

10. Комментарий к Кодексу об административных правонарушениях /Под ред. Э.Н. 

Ренова. - М., 2002. – 1153 с. 

 

11. http://www.ozon.ru/context Егоров В.И., Харитонова Ю.В. Трудовой договор. 

Электронный учебник. Электронная книга CD-ROM, 2010 г. Издатель: Кнорус; Разработчик: 

ИнфоФонд. 

12. Правовое положение коммерческой организации: Учебное и научно-практическое 

пособие / Подред. Ю.А. Тихомирова. – М.: Норма, 2007. 

13. Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. – Ростов н/Д.: 

Феникс, 2007. – 252 с. 

14. Российское гражданское право. Учебник / Под ред. З.Г. Крыловой, Э.П. Гаврилова. - 

М., 2008. 

15. Соловьев А.А. Вопросы занятости и трудоустройства. - М., 2009 – 96 с. 

16. http://arhivknig.com/obrazovanie Бердычевский В. С., Акопов Д. Р., Сулейманова Г. В. 

Трудовое право. - Издательство: Феникс. 
 

 

 

http://www.bookean.ru/personality/67264
http://www.bookean.ru/personality/13923
http://www.bookean.ru/personality/103715
http://www.bookean.ru/organization/7339/
http://www.kniga.ru/authors/section/168385/
http://www.kniga.ru/publisher/detail.php?ID=156140
http://www.ozon.ru/context/detail/id/1626322/
http://www.ozon.ru/context/detail/id/3305319/
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Дополнительные источники: 

Для преподавателей: 

 

1. Баркашова С.В. Трудовой договор как способ правового регулирования трудовых 

отношений // Юрист. 2002. № 5.  

2. Баркашова С.В. Рассмотрение судами споров о заключении трудового договора // 

Трудовое право. 2002. № 4. 

3. Басалаева С.П. К вопросу о правовой природе трудового договора // Правоведение. 

2003. № 4. 

4. Бугров Л.Ю. Трудовой договор и «фирменные» правила управления персоналом // 

Российская юстиция. 2002. № 5. 

5.  Власов В.И. Комментарий Закона «О занятости населения в РФ». - М., 1997. 

Гаврилина А.К. Материальная ответственность сторон трудового договора // Трудовое 

право. 2004. № 4-5. 

6. Глазырин В. Оплата и нормирование труда // Хозяйство и право. 2002. № 8. 

7. Зайцева О.Б. Способы защиты трудовых прав работников и совершенствование их 

законодательного регулирования // Трудовое право. 2004. № 4-5. 

Для студентов: 

 

1.  Коршунов Ю.К. Рабочее время // Практика применения Трудового кодекса РФ. М., 

2003. 

2. Коршунов Ю.Н. Время отдыха // Практика применения Трудового кодекса РФ. М., 2003. 

3. Костян И. Время отдыха // Человек и труд. 2003. № 12; 2004. № 1-4. 

4. Куренной А.М. Материальная ответственность сторон трудового договора // 

Законодательство. 2003. № 5-6. 

5. Лютов Н.Л. Принцип добросовестности при ведении коллективных переговоров и 

разрешении коллективных трудовых споров // Труд за рубежом. 2001. № 2. 

6. Лютов Н.Л. Забастовки и другие промышленные акции работников // Труд за рубежом. 

2001. № 4. 

7. Миронов В.И. Рабочее время // Трудовое право. 2002. № 8. 

8. Миронов В.И. Время отдыха // Трудовое право. 2002. № 8. 

 

Нормативно-правовые акты 

 

1. Уголовный кодекс РФ Принят Государственной Думой ФС РФ 24 мая 1996 г. (в ред. 

26.07. 2004 г. ). 

2. Кодекс РФ об административных правонарушениях Принят Государственной Думой 

ФС РФ 20 декабря 2001 г. (в ред. от 20.08. 2004 г.).  

3. Арбитражно-процессуальный кодекс РФ принят Государственной Думой ФС РФ 14 

июня 2002 г. (в ред. 28.07.2004 г.). 

4. Гражданский процессуальный кодекс РФ Принят Государственной Думой ФС РФ 23 

октября 2002 г. (в ред. 28.07. 2004 г.).  

5. Трудовой кодекс РФ принят Государственной Думой ФС РФ 21 декабря 2002 г.  

6. О конкуренции и ограничении монополистической деятельности: Закон РСФСР от 22 

марта 1991 г. (в ред. от 9.10.2002 г.)  // ВВС РФ. №16. Ст.499; 2002. №41. Ст.3969. 

7. О занятости населения в Российской Федерации: Закон РФ от 19 апреля 1991 г. (в ред. 

10.01. 2003 г.) // СЗ РФ. 1996. №17. Ст. 1915;  2003. №2. Ст.167.  

8. О коллективных договорах и соглашениях: Закон РФ от 11марта 1992 г. (в ред. 29.06. 

2004 г.)  // ВВС РФ, 1992. №17. Ст. 890; СЗ РФ. 2004. №27. Ст. 2711. 

9. Об обеспечении единства измерений: Закон РФ от 27 апреля 1993 г. (в ред. 10.01.2003 

г.)  // ВВС РФ. 1993. №23. Ст.811; 2003. №2. Ст.67.  
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10. О порядке разрешения коллективных трудовых споров: Федеральный закон от 23 

ноября 1995 г. (в ред. от 30.12. 2001 г.)  // СЗ РФ. 1995. №48. Ст. 4557;  2002. №1 (ч.1). 

Ст. 2.  

11. О негосударственных пенсионных фондах: Федеральный закон от 7 мая 1998 г. (в ред. 

10.01. 2003 г.) // СЗ РФ. 1998. Ст. 2071; 2003.№2. Ст. 166.  

12. О Российской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых 

отношений: Федеральный закон от 1 мая 1999 г. // СЗ РФ. 1999. №18. Ст. 2218. 

13. О минимальном размере оплаты труда: Федеральный закон от 19 июня 2000 г. (01. 10. 

2003 г.)  // СЗ РФ. 2000. №26. Ст. 2729;  2003. №40. Ст.3818.  

14. О лицензировании отдельных видов деятельности: Федеральный закон от 8 августа 2001 

г. (в ред. 23.12.2003 г.) // СЗ РФ. 2001. №33.Ч.1. Ст.3430; 2003. №52 (ч.1). Ст. 5037. 

15. О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей: Федеральный закон от 8 августа 2001 г. (в ред. от 23.12. 2003 г.) // 

СЗ РФ. 2001. №33. Ч.1.Ст.3431;  2003. №52 (ч.1). Ст.5037. 

16. О несостоятельности (банкротстве): Федеральный закон от 26 октября 2002 г. // СЗ РФ. 

2002. №43. Ст. 4190.  

 

Электронные ресурсы 

 

1. Справочная правовая система «Консультант Плюс», разделы 

«Законодательство», «Судебная практика», «Комментарии законодательства».  

2. Справочная правовая система «Гарант». 

 

Интернет – ресурсы: 

1. http://www.law-n-life.ru/  

2. http://www.jurn.ru/smi/pressa/admin-pravo.htm  

3. http://zhurnal-rp.ru/  

4. http://samtan.ucoz.ru/load/3  

5.http://grigenik.ucoz.ru/load/knigi_po_stroitelstvu/pravovoe_obespechenie_professionalnoj_dej

atelnosti/7-1-0-287  

6. http://www.hse.ru/sci/publications/4303073.html  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

1  2  

Уметь:  Текущий контроль в форме: 

 использовать необходимые нормативно-

правовые документы;  

 защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством;  

 анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения;  

Оценка выполнения практических работ:  

Граждане (физические лица) как 

субъекты предпринимательской 

деятельности 

Составление гражданско-правового 

договора Составление заявлений по 

защите гражданских прав и 

экономических споров. 

Знать:  Текущий контроль в форме: 

 основные положения Конституции 

Российской Федерации;  

 права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации;  

 понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности;  

 законодательные акты и другие нормативные 

документы, регулирующие правоотношения 

в процессе профессиональной деятельности;  

 организационно-правовые формы 

юридических лиц;  

 правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности;  

 права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности;  

 порядок заключения трудового договора и 

основания для его прекращения;  

 правила оплаты труда;  

 роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения;  

 право социальной защиты граждан;  

 понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника;  

Оценка выполнения практических работ: 

 Граждане (физические лица) как 

субъекты предпринимательской 

деятельности 

Составление гражданско-правового 

договора Составление заявлений по 

защите гражданских прав и 

экономических споров. 

Оценка выполнения самостоятельной 

работы: Составить конспект по 

Конституции РФ 

Изучить способы возникновения и 

прекращения  права собственности 

Изучить систему гражданско-правовых 

договоров  

Составить гражданско-правовой договор 

Рассмотреть экономические споры в 

арбитражных судах. 

Составить заявления исковой давности 

Составить конспект по трудовому праву 

Изучить необходимые нормативно-

правовые документы 

Изучить составление хозяйственных 

договоров 

Изучить права и обязанности работников 

и работодателей в сфере 

профессиональной деятельности 

Изучить использование необходимых 

нормативно-правовых документов 

Изучить составление трудового договора 

 Изучить изменение и расторжение 

трудового договора 

Составить трудовой договор. Изучить   

порядок увольнения работника 

Написать доклад на тему  Заработная 

плата.  Ее надбавки и доплаты. Выходные 
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и праздничные дни; отпуска. 

Изучить  гражданские права и их защита 

в соответствии с трудовым 

законодательством 

Изучить условия и виды материальной 

ответственности. 

Написать доклад на тему: Трудовые 

споры и примирительные процедуры. 

Изучить виды государственной 

поддержки безработных граждан. 

Рассмотреть порядок и условия 

рассмотрения дел.  
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЁННЫХ  

В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ 

 

№ изменения, дата внесения изменения; № страницы с изменением; 

БЫЛО 

1. Из списка ОК исключена ОК 10: 

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, 

в том числе с применением полученных 

профессиональных знаний (для юношей). 

 

 

 

СТАЛО 

Основание: 

1. Основание: новый ФГОС поколения 3+ 

 

 

Подпись лица внесшего изменения Трапезникова  М.А. 
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Приложение 1 

 

Планирование учебных занятий с использованием активных и 

интерактивных форм и методов обучения 

 

№ Тема учебного 

занятия 

Кол-во 

часов 

  Активные и 

интерактивн

ые формы и 

методы 

обучения 

  Код 

формирования 

компетенций 

 Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность  

1 Ролевая игра ОК 3 

 Трудовой договор  2 Защита 

презентации 

ОК 2 
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