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1. Общие положения 

1.1. Положение о порядке обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства  в ГБПОУ «ЧХТТ» (далее - соответственно Положение, Уч-

реждение) разработано в рамках обеспечения эффективного проведения ан-

тикоррупционной политики Учреждения в соответствии с: 

 - Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии кор-

рупции»; 

 - Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»;  

 - Гражданским кодексом Российской Федерации (часть вторая);  

- Указом Президента Российской Федерации от 02.04.2013 г. № 309 «О мерах 

по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодейст-

вии коррупции»; 

  - Уставом Учреждения; 

   - Положением Об антикоррупционной политике в ГБПОУ «ЧХТТ», утвер-

жденным приказом директора  Учреждения; 

 - Кодексом этики и служебного поведения работников ГБПОУ «ЧХТТ», ут-

вержденным приказом директора Учреждения; 

- Положением О конфликте интересов работников ГБПОУ «ЧХТТ», утвер-

жденным приказом директора Учреждения. 

 1.2. Положение определяет общие требования к дарению и принятию дело-

вых подарков, а также к обмену знаками делового гостеприимства в процессе 

осуществления Учреждения своей деятельности.  

1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия: 

 - работники - физические лица, состоящие в трудовых учреждениях с Уч-

реждением, вне зависимости от уровня занимаемой должности, полной или 

частичной занятости, в том числе при выполнении работы по совместитель-

ству; 

 - подарок - безвозмездно переданная одной стороной (дарителем) другой 

стороне (одаряемому) вещи в собственность либо имущественное право 

(требование) к себе или к третьему лицу либо освобождение одаряемого от 

имущественной обязанности перед дарителем или третьим лицом. К подар-

кам относятся: 

 - конкретные вещи, товары, оборудование; 

 - частные скидки, денежные вознаграждения, компенсации; 

 - платежи, ссуды или денежные эквиваленты, например, подарочные серти-

фикаты, купоны, дисконтные карты магазинов;  

- ценные бумаги, акции, доли; 

 - бесплатные услуги или иная форма привилегированного обслуживания. 



 

 

 - деловой подарок - подарок, полученный работником Учреждения лично 

или через посредника от физических или юридических лиц в рамках осуще-

ствления деятельности, предусмотренной должностной инструкцией, а также 

в связи с его должностным положением или исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей в случаях, установленных федеральными зако-

нами и иными нормативными актами, определяющими особенности правово-

го положения и специфику профессиональной служебной и трудовой дея-

тельности, или подарок, предоставляемый работником Учреждения физиче-

ским или юридическим лицам, исходя из должностного положения одаряе-

мого или исполнения им служебных (должностных) обязанностей, а также 

подарок, полученный, предоставленный в связи с протокольными мероприя-

тиями, служебными командировками и другими официальными мероприя-

тиями, за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках 

протокольных мероприятий, служебных командировок и других официаль-

ных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприя-

тий в целях исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей, 

цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награ-

ды); 

 - представительские подарки - сувенирная продукция (в том числе с логоти-

пом организации), цветы, кондитерские изделия и иная аналогичная продук-

ция. 

 - знаки делового гостеприимства - различные представительские мероприя-

тия, включая деловые приглашения, деловые завтраки (обеды, ужины); 

 - приглашение - любая форма предложенного или полученного социально-

бытового обслуживания, увеселительных мероприятий, путешествий, прожи-

вания.  

1.4. Учреждение поддерживает корпоративную культуру, в которой деловые 

подарки, знаки делового гостеприимства и представительские мероприятия 

рассматриваться работниками Учреждения только как инструмент для уста-

новления и поддержания деловых отношений и как проявление общеприня-

той вежливости в ходе деятельности Учреждения. 

 1.5. Учреждение исходит из того, что долговременные деловые отношения, 

основываются на доверии, взаимном уважении, успехе Учреждения. Отно-

шения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики, вредят де-

ловой репутации Учреждения и честному имени ее работников и не могут 

обеспечить устойчивое долговременное развитие Учреждения. Такого рода 

отношения не могут быть приемлемы в практике работы Учреждения.  



 

 

1.6. Работники, представляющие интересы Учреждения или действующим от 

его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене 

деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.  

 

2. Основные цели и задачи Положения 

 

 2.1. Настоящее Положение преследует следующие цели:  

- обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков, 

делового гостеприимства, представительских мероприятий в деловой прак-

тике Учреждения;  

- осуществление хозяйственной и проносящей доход деятельности Учрежде-

ния исключительно на основе надлежащих норм и правил делового поведе-

ния, базирующихся на принципах защиты конкуренции, качества работ, ус-

луг, недопущения конфликта интересов; 

 - определение единых для всех работников  требований к дарению и приня-

тию деловых подарков, к организации и участию в представительских меро-

приятиях;  

- минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в об-

ласти подарков, представительских мероприятий. Наиболее серьезными из 

таких рисков являются опасность подкупа и взяточничество, несправедли-

вость по отношению к контрагентам, протекционизм внутри Учреждения. 

 2.2. Основной задачей деятельности Учреждения в области регулирования 

вопросов об обмене деловыми подарками и знаками делового гостеприимст-

ва является ограничение влияния частных интересов, личной заинтересован-

ности работников на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые де-

ловые решения.  

 

3. Круг лиц, подпадающих по действие Положения 

 

 3.1. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 

Учреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности. 

 3.2. Настоящее Положение обязаны соблюдать также физические лица, со-

трудничающие с Учреждением на основании гражданско-правовых догово-

ров или доверенности.  

 

4. Порядок обмена деловыми подарками и оказания знаков делового 

гостеприимства. 

 4.1. Знаки делового гостеприимства и обмен деловыми подарками являются 

неотъемлемой частью общепринятой практики ведения хозяйственной дея-



 

 

тельности и формирования устойчивых деловых взаимоотношений между 

субъектами.  

4.2. С целью недопущения коррупционных правонарушений в Учреждении 

знаки делового гостеприимства и обмен деловыми подарками должны иметь 

место непосредственно до, во время или сразу после деловых встреч и пере-

говоров, их характер должен позволять однозначно трактовать их как дело-

вые, т.е. организованные для достижения ясных законных целей участвую-

щих в них сторон.  

4.3. Знаки делового гостеприимства и деловые подарки должны: 

 - соответствовать требованиям антикоррупционного законодательства Рос-

сийской Федерации, Самарской области, настоящего Положения, иных ло-

кальных нормативных актов Учреждения; 

 - быть вручены и оказаны только от имени Учреждения, а не как от отдель-

ного работника Учреждения; 

 - быть вручены и оказаны на официальных мероприятиях; 

 - быть прямо связаны с законными целями деятельности Учреждения (на-

пример, с презентацией организации, с организацией социально ориентиро-

ванных акций, с традиционными праздниками (например, Новый год, Меж-

дународный женский день, День Победы), памятными датами, юбилеями; 

 - являться разумными, обоснованными, соразмерными конкретному собы-

тию (поводу), не быть дорогостоящими или являться предметами роскоши.  

Стоимость подарка не должна быть выше 3000 рублей (в соответствии со 

ст.575 Гражданского кодекса Российской Федерации не допускается дарение, 

за исключением обычных подарков, стоимость которых превышает 3000 

рублей работникам образовательных организаций, медицинских организа-

ций, организаций, оказывающих социальные услуги, и аналогичных органи-

заций, в том числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без по-

печения родителей, гражданами, находящимися в них на лечении, содержа-

нии или воспитании, супругами и родственниками этих граждан); 

 4.4. Знаки делового гостеприимства и деловые подарки не должны: 

 - представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие (бездейст-

вие), попустительство, покровительство, предоставление прав или принятие 

определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной 

незаконной или неэтичной целью; 

 - приводить к возникновению у получателя обязательства каких-либо 

встречных обязательств, связанных с его должностным положением или ис-

полнением им служебных (должностных) обязанностей, не оказывать влия-

ние на получателя и на объективность его деловых суждений и решений; - 

создавать репутационный риск для Учреждения и его работников в случае 



 

 

раскрытия информации о знаках делового гостеприимства и деловых подар-

ках; 

 - быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, 

драгоценных металлов; 

 - совершаться от имени малолетних и граждан, признанных недееспособны-

ми, их законными представителями. 

 4.5. Процесс получения и предоставления деловых подарков и знаков дело-

вого гостеприимства, а также расходы на их предоставление должны быть 

открытым и согласованным с руководством Учреждения. 

 4.6. Стоимость и периодичность дарения и получения деловых подарков и 

(или) периодичность участия одних и тех же работников Учреждения в пред-

ставительских мероприятиях должны определяться деловой необходимостью 

и быть разумными.  

4.7. При взаимодействии с лицами, занимающими должности государствен-

ной (муниципальной) службы, работникам Учреждения следует руково-

дствоваться нормами, регулирующими этические нормы и правила служеб-

ного поведения государственных (муниципальных) служащих.  

4.8. Для установления и поддержания деловых отношений и как проявление 

общепринятой вежливости работники Учреждения могут дарить третьим ли-

цам и получать от них представительские подарки. В качестве подарков ра-

ботники Учреждения должны стремиться использовать в максимально до-

пустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, имеющие сим-

волику Учреждения.  

 

5. Ограничения и запреты при обмене деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства 

 

 5.1. Работникам Учреждения запрещается получать деловые подарки и при-

нимать знаки делового гостеприимства, если они:  

- незаконны или неуместны; 

 - могут быть истолкованы окружающими как взятка или попытка оказать 

влияние на получателя обязательства; 

 - ставят под сомнение имидж или деловую репутацию Учреждения или ее 

работника; 

 - могут оскорбить общественную мораль и нравственность; 

 - совершаются в виде передачи наличных и безналичных денежных средств, 

ценных бумаг, драгоценных металлов; 

 - представляют собой услуги личного характера;  

- вручаются или предлагаются тайно; 



 

 

 - несовместимы с практикой деловых отношений; 

 - превышают стоимость 3000 рублей.  

5.2. Для обеспечения законности и целесообразности обмена деловыми по-

дарками и знаками делового гостеприимства руководство, работники Учреж-

дения должны: 

 - при любых обстоятельствах не предлагать, не брать, не просить и не делать 

деловых подарков или знаков делового гостеприимства, если это противоре-

чит антикоррупционному законодательству Российской Федерации, антикор-

рупционной политике Учреждения;  

- не осуществлять незаконных выплат должностным лицам за ускорение 

процедур, упрощение формальностей или содействие в их исполнении; 

 - заранее получать у вышестоящего должностного лица разрешение на вру-

чение делового подарка или оказание знака делового гостеприимства с согла-

сованием их стоимости;  

- знакомить участников делового общения с принятыми в Учреждении анти-

коррупционной политикой, Кодексом этики служебного поведения работни-

ков Учреждения и иными нормативными актами по предупреждению и про-

тиводействию коррупции; 

 - извещать участников делового общения о том, что при обмене деловыми 

подарками и знаками делового гостеприимства, совершаемых с учетом на-

циональных или местных традиций, данные обычаи не могут соблюдаться, 

если они противоречат антикорруппионной политике Учреждения; 

 - сообщить директору Учреждения о получении делового подарка; 

 - сообщить директору Учреждения о предложении делового подарка или 

оказании знаков делового гостеприимства, которые содержат признаки, ука-

занные в п.5.1 настоящего Положения. 

 - при любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий, 

связанных с получением или предоставлением деловых подарков или знаков 

делового гостеприимства, поставить в известность директора Учреждения и 

проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки, ока-

зывать знаки делового гостеприимства или участвовать в тех или иных пред-

ставительских мероприятиях.  

5.3. Работники Учреждения не могут принимать подарки от лиц, стремящих-

ся добиться официальных действий или установления деловых отношений с 

ними, а также от лиц, чьи интересы могут в значительной степени зависеть от 

работников, получающих подарок.  

5.4. Работникам Учреждения недопустимо получать подарки в благодарность 

за совершенную услугу или данный совет. Получение и предоставление де-



 

 

нег как наличных, так и безналичных независимо от валюты в качестве по-

дарка не допускается вне зависимости от суммы.  

5.9. Подарки не должны быть использованы для дачи или получения взяток 

или коррупции во всех ее проявлениях.  

5.10. В случае принятия Учреждением решения об участии в благотвори-

тельных мероприятиях, направленных на создание положительного имиджа 

Учреждения, бюджет и план участия в мероприятиях согласуются с директо-

ром Учреждения. В случае осуществления спонсорских, благотворительных 

программ и мероприятий Учреждение должно предварительно удостоверить-

ся, что предоставляемая Учреждением помощь не будет использована в кор-

рупционных целях или иным незаконным путем.  

5.11. Работник Учреждения, которому при выполнении должностных обя-

занностей предлагаются подарки или иное вознаграждение, как в прямом, так 

и в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые и 

(или) принимаемые им решения или оказать влияние на его действия (без-

действие), должен: 

 - отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руко-

водителя о факте предложения подарка (вознаграждения); 

 - по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим 

подарок или вознаграждение, если только это не связано со служебной необ-

ходимостью; 

 - в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным 

отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной за-

пиской для принятия соответствующих мер руководству Учреждения и про-

должить работу в установленном в Учреждении порядке над вопросом, с ко-

торым был связан подарок или вознаграждение. 

 5.12. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства 

работник Учреждения обязан принять меры по недопущению возможности 

возникновения конфликта интересов в соответствии с Положением О кон-

фликте интересов работников ГБПОУ «ЧХТТ». В случае возникновения 

конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов 

при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работ-

ник Учреждения обязан в письменной форме уведомить об этом должност-

ное лицо Учреждения, ответственное за противодействие коррупции, в соот-

ветствии с процедурой раскрытия конфликта интересов, указанной в Поло-

жении «О конфликте интересов работников ГБПОУ «ЧХТТ».  

 

 

 



 

 

6. Ответственность за нарушение Положения 

 

 6.1. В случае установления фактов нарушения настоящих Правил работни-

ками учреждения они могут быть привлечены к дисциплинарной, админист-

ративной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации.  

 

 

7. Заключительные положения 

 

7.1. Настоящее Положение подлежит применению вне зависимости от того, 

каким образом работникам (работниками) Учреждения передаются деловые 

подарки и оказываются знаки делового гостеприимства - лично или через по-

средников.  

7.2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения с 

соблюдением процедуры принятия локальных актов. 

 7.3. Настоящее Положение вступают в силу с момента утверждения дирек-

тором. 
1.2. Настоящее Положение имеет своей целью регламентировать финансовые механизмы и взаимо-

отношения, возникающие в ГБПОУ «СОУКИ» Самарское областное училище культуры и искусств (далее 

«Училище») при использовании средств, полученных от приносящей доход деятельности, а также утвердить 

порядок использования финансовых средств внутри Училища для осуществления основной и оперативно-

хозяйственной деятельности. 1.3. Под приносящей доходы деятельностью в настоящем Положении понима-

ется экономическая, финансовая деятельность Училища, по разработке и реализации экономических проек-

тов, не связанных с финансовым обеспечением образовательной деятельности учреждения его Учредителем. 

Приносящая доход деятельность может осуществляться Училищем постольку, поскольку это служит дости-

жению целей, ради которых оно создано, соответствует указанным целям и не противоречит федеральным 

законам. 1.4. Доходы (внебюджетные средства) - денежные и иные материальные средства юридических или 

физических лиц, в том числе родителей (законных представителей) обучающихся, переданные Училищу на 

основе добровольного волеизъявления или по договорам возмездного оказания услуг и другим гражданско-

правовым договорам в соответствии с законодательством Российской Федерации. 1.5. Перечень платных 

услуг, в том числе дополнительных платных образовательных услуг, оказываемых Училищем, и порядок их 

предоставления определяется Уставом Училища и настоящим Положением. 2. Источники доходов 2.1. К 

источникам доходов и видам экономической и финансовой деятельности Училища, указанной в п. 1.3. на-

стоящего Положения, относятся: 3 - добровольные пожертвования, целевые взносы юридических и (или) 

физических лиц, в том числе родителей (законных представителей) обучающихся, иностранных граждан и 

(или) иностранных юридических лиц; - оказание платных дополнительных услуг, в том числе оказание 

платных образовательных и дополнительных образовательных услуг. 2.2. Доход от добровольных пожерт-

вований и целевых взносов может включать в себя: - доход в виде целевых средств от организаций, пред-

приятий и частных лиц для выплаты стипендий студентам; - доход в виде добровольных взносов от физиче-

ских и юридических лиц; - добровольные пожертвования физических и юридических лиц; - доход в виде 

целевых средств на выплату доплаты преподавательскому составу образовательного учреждения; - доход в 

виде целевых средств на развитие материально-технической базы; - доход в виде целевых средств предпри-

ятий и организаций на проведение учебно-производственной и ознакомительной практики студентов; - до-

ход от прочих целевых поступлений. 2.3. Платные дополнительные услуги реализуются образовательным 

учреждением посредством: - предоставление дополнительных платных, частично платных образовательных 

услуг на договорной основе с юридическими и физическими лицами; - подготовка и повышение квалифика-

ции специалистов по специальностям среднего профессионального образования на договорной основе с 



 

 

юридическими и физическими лицами. Перечень платных дополнительных услуг является открытым. 2.4. 

Оказание платных дополнительных образовательных услуг осуществляется на основании договоров об ока-

зании платных дополнительных 4 услуг исключительно по желанию родителей (законных представителей) 

обучающихся и, в случаях, предусмотренных законодательством, самих обучающихся. Платные дополни-

тельные образовательные услуги не могут быть оказаны Училищем взамен или в рамках основной образова-

тельной деятельности, финансируемой за счет средств соответствующего бюджета. 3. Порядок и условия 

осуществления Училищем приносящей доход деятельности (реализации платных услуг) 3.1. Осуществление 

финансовых операций по приносящей доход деятельности, реализация платных услуг Училищем осуществ-

ляется на основании гражданско-правовых договоров, заключаемых в соответствии с законодательством 

Российской Федерации с учетом особенности деятельности бюджетных организаций и предъявляемых к 

ним требований. Договоры на оказание платных услуг подписываются должностными лицами Училища, 

имеющими соответствующие полномочия. Перечень таких лиц устанавливается приказом руководителя 

образовательного учреждения. 3.2. Ответственность за качество оказания платных услуг в установленном 

порядке несет руководитель Училища, который также контролирует и несет ответственность за финансово-

хозяйственную деятельность, соблюдение сметной, финансовой и трудовой дисциплины, сохранность соб-

ственности, материальных и других ценностей. 3.3. Оплата услуг (работ) физическими, юридическими ли-

цами, безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, в том числе добровольные пожертво-

вания производиться в безналичной форме. Безналичные расчеты производятся через банковские учрежде-

ния и (или) отделения почтовой связи на лицевой счет Училища, открытый в органах казначейства. 5 При 

расчете в безналичной форме, Училище должно получить от заказчика или потребителя услуги квитанцию 

об оплате с отметкой банка, либо копию платежного поручения с отметкой банка. Благотворительные спон-

сорские взносы в денежной форме поступают на расчетный счет Училища в виде материальных ценностей - 

путем постановки их на баланс учреждения. Сумма всех средств, поступивших в Училище от внебюджетной 

деятельности, независимо от вышеперечисленных форм их представления, составляет полный внебюджет-

ный доход Учреждения. 4. Основные направления, порядок и условия расходования доходов (внебюджет-

ных средств) от приносящей доходы деятельности 4.1. Доходы (средства), полученные Училищем от прино-

сящей доход деятельности, являются дополнительным источником бюджетного финансирования. 4.2. Де-

нежные средства от приносящей доход деятельности, могут расходоваться по следующим направлениям: - 

выплата из внебюджетных источников заработной платы трудовому коллективу за осуществление и органи-

зацию ими учебного процесса в рамках дополнительного и целевого набора, а также иной внебюджетной 

деятельности; - обеспечение хозяйственной деятельности Училища, в том числе возмещение расходов по 

содержанию имущества и территории (коммунальные платежи, охрана, услуги связи и др.); - техническое 

обслуживание и обеспечение систем жизнедеятельности и безопасности училища: - обеспечение образова-

тельного процесса; - развитие и укрепление материально-технической базы Училища; - выполнение устав-

ных целей и основных показателей деятельности; - улучшение материально-технического обеспечения 

учебного процесса, 6 -оплата расходов учреждения с целью недопущения роста кредиторской задолженно-

сти; - оплата различных форм повышения квалификации работников Училища; - иные расходы, связанные с 

уставной деятельностью Училища не обеспеченные бюджетными ассигнованиями. 4.3. Имущество, приоб-

ретенное за счет средств (доходов), полученных от приносящей доходы деятельности, поступает в самостоя-

тельное распоряжение Училища и подлежит обособленному учету. 4.4. Училище самостоятельно определяет 

направления и порядок использования своих средств в соответствии с экономическим обоснованием расче-

тов на оказание услуг, в т. ч. их долю, направляемую на оплату труда, стимулирование (поощрение), мате-

риальную помощь работников, а также создание внебюджетных фондов организационного, учебного, науч-

ного и материально-технического развития. 4.5. Основным документом, определяющим статьи расходов по 

внебюджетной деятельности, является План финансово-хозяйственной деятельности. 5. Учет, контроль и 

ответственность 5.1. Бухгалтерская отчетность о получении и использовании внебюджетных средств Учи-

лищем составляется бухгалтерией в соответствии с действующими нормативными актами и инструкциями. 

Ежеквартально бухгалтерия предоставляет Учредителю и директору Училища информацию об использова-

нии внебюджетных средств. 5.2. Ответственность за организацию платных дополнительных услуг, выпол-

нение законодательства о защите прав потребителей, правильность учета платных дополнительных услуг 

возлагается непосредственно на Училище в лице директора. 7 5.3. Училище, в лице директора, несет ответ-

ственность за своевременность выплаты заработной платы из внебюджетных средств. Ежегодно директор 

представляет общему собранию работников образовательного учреждения - Совету Училища информацию 

об использовании внебюджетных средств. 6. Порядок утверждения и изменения по6.1. Положение рассмат-



 

 

ривается и принимается на Совете Училища, утверждается директором. 6.2. Изменения и дополнения в По-

ложение рассматриваются и принимаются на Совете Училища. 
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