
 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ  
региональной инновационной площадки в сфере образования 

государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Самарской области «Чапаевский химико-технологический 

техникум» 

о реализации инновационного проекта (программы)  

за период работы (2023 г. - 2024 г.) 

 

(ПРОМЕЖУТОЧНЫЙ) 

 

 

 

 

Название проекта 

 

 

Цифровой образовательный ресурс 

«Региональный навигатор 

классного руководителя в системе 

СПО» 

 

Руководитель проекта директор ГБПОУ «ЧХТТ» 

Первухина Е.В. 

Общая продолжительность проекта 01.09.2023-01.09.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Самара, 2024 г.  



I. Общая характеристика деятельности региональной инновационной 

площадки в сфере среднего профессионального образования 

 

1.1 Общая информация о региональной инновационной площадке 

 

Полное наименование 

организации 

Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение Самарской области 

«Чапаевский химико-технологический 

техникум» 

 

Руководитель проекта (Ф.И.О. и 

должность) 

директор ГБПОУ «ЧХТТ» Первухина 

Е.В. 

 

 

 

 

Направление инновационной 

деятельности РИП 

Разработка, апробация и (или) 

внедрение новых элементов содержания 

образования и систем воспитания, 

новых педагогических технологий, 

учебно-методических и учебно-

лабораторных комплексов, форм, 

методов и средств обучения в 

организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, в том 

числе с использованием ресурсов 

негосударственного сектора 

Наименование инновационного 

проекта (программы) 

Цифровой образовательный ресурс 

«Региональный навигатор классного 

руководителя в системе СПО» 

Цель и задачи инновационного 

проекта (программы) 

Целью деятельности региональной 

инновационной площадки является 

создание цифрового образовательного 

ресурса (сайта) для классных 

руководителей в системе СПО. 

Задачи:  

1. Создание ЦОР.  

2. Наполнение ЦОР за счет проведения 

региональных конкурсов по 

соответствующим направлениям.  

3. Информирование и привлечение 

педагогических кадров к 

использованию имеющихся и 

публикации собственных материалов на 

платформе.  

4. Организация непрерывной 

актуализации контента, проведения 



тематических семинаров, тренингов и 

конференций на базе платформы. 

Сроки реализации 

инновационного проекта 

(программы) 

01.09.2023-01.09.2025 

Ссылка на раздел официального 

сайта организации с 

материалами о деятельности 

региональной инновационной 

площадки в сфере образования 

(РИП) 

https://chxtt.minobr63.ru/rip-cor-

regionalnyjj-navigator-klassnogo-

rukovoditelya-v-sisteme-spo/  

Количество задействованных в 

реализации РИП сотрудников в 

2023 – 2024 гг. 

10 чел. 

Количество привлеченных 

научных консультантов  

 

5 чел. 

Количество обучающихся в 

образовательной организации в 

2023-2024 гг. 

798 чел 

Доля обучающихся, 

задействованных в реализации 

РИП, от общего числа 

обучающихся в 

образовательной организации, 

%    

8% 

Достижения в работе РИП 

за 2023 – 2024 гг. 

 

Участие в федеральном конкурсе – 

премии «Россия – мои горизонты» в 

2024 году. Выход в финал. Получен 

диплом финалиста (Приложение 1).  

Участие во II Всероссийской 

интерактивной конференции 

федеральных инновационных 

площадок. Представление доклада 

https://vk.com/e_urok?w=wall-

14893453_3150. Скриншот публикации 

(Приложение 2).  

Участие в региональном форуме 

инноваций «Педагогические идеи и 

инновационные практики в системе 

общего, среднего профессионального, 

высшего и дополнительного 

образования детей Самарской области». 

Представление доклада. Сертификат 

https://chxtt.minobr63.ru/rip-cor-regionalnyjj-navigator-klassnogo-rukovoditelya-v-sisteme-spo/
https://chxtt.minobr63.ru/rip-cor-regionalnyjj-navigator-klassnogo-rukovoditelya-v-sisteme-spo/
https://chxtt.minobr63.ru/rip-cor-regionalnyjj-navigator-klassnogo-rukovoditelya-v-sisteme-spo/


участника (Приложение 3), публикация 

в Сборнике материалов форума  

Участие во всероссийской научно-

практической конференции 

«Образование: вызовы XXI века». 

Представление доклада. Сертификат 

участника (Приложение 4) 

Участие в окружном семинаре «Школа 

эффективных практик: воспитательная 

работа в системе профессионального 

образования». Представление доклада. 

Программа мероприятия (Приложение 

5). 

 

1.2  Перечень документов, обеспечивающих деятельность РИП, принятых в 

отчетном периоде (2023 -  2024) 

 

Вид документа  

 

 

Название документа 

 

Реквизиты 

документа 

Приказ 

Министерства 

образования и науки 

Самарской области 

«О признании в 2023 году 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, и 

иных, действующих в сфере 

образования организаций, а также их 

объединений, расположенных на 

территории Самарской области, 

региональными инновационными 

площадками в сфере образования 

от 

15.08.2023 

№518-од 

Приказ ГБПОУ 

«ЧХТТ» 

«Об организации деятельности 

региональной инновационной 

площадки в 2023 - 2024 учебном году» 

от 

28.08.2023  

№73-од 

Приказ ГБПОУ 

«ЧХТТ» 

«О назначении ответственных за 

организацию деятельности 

региональной инновационной 

площадки в 2023 - 2024 учебном году» 

от 

05.09.2023  

№81-од (а) 

График заседаний График заседаний рабочей группы 

проекта РИП «Цифровой 

образовательный ресурс 

«Региональный навигатор классного 

руководителя в системе СПО»» на 

2023-2024 гг. 

утвержден 

директором 

ГБПОУ 

«ЧХТТ» 

04.09.2023 



Вид документа  

 

 

Название документа 

 

Реквизиты 

документа 

Протоколы 

заседаний рабочей 

группы 

1. Ознакомление с дорожной картой 

по проекту РИП ««Цифровой 

образовательный ресурс 

«Региональный навигатор классного 

руководителя в системе СПО»»; 

2. Распределение обязанностей по 

реализации мероприятий Дорожной 

карты; 

3. Разработка графика заседаний 

рабочей группы проекта; 

4. Разработка шаблонов форм 

представления результатов 

деятельности по мероприятиям 

проекта. 

Протокол 

№1 от 

04.09.2023 

г. 

 

1. Ознакомление с техническими 

требованиями и возможностями ЦОР 

«Региональный навигатор классного 

руководителя в системе СПО»; 

2. Распределение обязанностей по 

проектированию, разработке и 

программированию сайта; 

Протокол 

№2 от 

09.10.2023 

г. 

1. Планирование и разработка 

структуры ЦОР «Региональный 

навигатор классного руководителя в 

системе СПО»; 

2. Тестирование функционала ЦОР 

«Региональный навигатор классного 

руководителя в системе СПО»; 

Протокол 

№3 от 

06.11.2023 

г. 

1. Организация и проведение 

областного конкурса «Лучшие 

практики классного руководителя».  

2. Организация и проведение 

Круглого стола «Культурно-

нравственное воспитание молодежи». 

3. Представление промежуточного 

отчета по деятельности РИП в форме 

участия в Областном фестивале 

региональных инновационных 

площадок в сфере образования 

Самарской области. 

Протокол 

№4 от 

04.12.2023 

г. 



Вид документа  

 

 

Название документа 

 

Реквизиты 

документа 

1. Организация работы Жюри и 

подведения итогов областного 

конкурса «Лучшие практики 

классного руководителя».  

2. Перенос сроков проведения 

Круглого стола «Культурно-

нравственное воспитание молодежи». 

Протокол 

№5 от 

10.01.2024 

г. 

 

1. Организация и проведение 

заочного областного конкурса 

«Современные технологии в 

воспитательной работе».  

2. Организация и проведение 

Круглого стола «Культурно-

нравственное воспитание молодежи». 

3. Рассмотрение материалов, 

рекомендованных членами Жюри 

областного конкурса «Лучшие 

практики классного руководителя» 

для публикации на ЦОР. 

Протокол 

№6 от 

05.02.2024 

г. 

 

 

1. Организация работы Жюри и 

подведения итогов областного 

конкурса «Современные технологии в 

воспитательной работе».  

2. Предложения по созданию 

функционала на ЦОР: сложности при 

разработке и реализации 

профессиональных чата и форумов на 

платформе по различным 

направлениям. 

3. Организация и проведение 

семинара «Вопросы оформления 

документации в работе классного 

руководителя» 

 

Протокол 

№7 от 

04.03.2024 

г. 

 

1. Результаты опроса потенциальных 

пользователей ЦОР о 

целесообразности создания 

профессиональных чата и форумов на 

платформе; 

Протокол 

№8 от 

08.04.2024 

г. 

 



Вид документа  

 

 

Название документа 

 

Реквизиты 

документа 

2. Рассмотрение материалов, 

рекомендованных членами Жюри 

областного конкурса «Современные 

технологии в воспитательной работе»; 

3. Организация и проведение круглых 

столов «Гражданско-патриотическое 

воспитание молодежи» и 

«Здоровьесберегающее воспитание 

молодежи» 

1. Результаты мониторинга 

активности пользователей ЦОР; 

2. Информационная поддержка и 

продвижение деятельности ЦОР в 

СМИ, социальных сетях и 

профессиональных сообществах 

региона; 

3. Участие в федеральном конкурсе – 

премии «Россия – мои горизонты» в 

2024 году. Участие во II 

Всероссийской интерактивной 

конференции федеральных 

инновационных площадок.  

Протокол 

№9 от 

06.05.2024 

г. 

 

1. Подведение итогов деятельности 

РИП за 2023-2024 гг. 

2. Результаты участия в федеральном 

конкурсе – премии «Россия – мои 

горизонты» в 2024 году, во II 

Всероссийской интерактивной 

конференции федеральных 

инновационных площадок; 

3. Подготовка промежуточного отчета 

о реализации инновационного проекта 

««Цифровой образовательный ресурс 

«Региональный навигатор классного 

руководителя в системе СПО»». 

Протокол 

№10 от 

03.06.2024 

г. 

 

Положение  «Об областном конкурсе 

«Современные технологии в 

воспитательной работе» 

утверждено 

директором 

ГБПОУ 

«ЧХТТ» 

02.02.2024 



Вид документа  

 

 

Название документа 

 

Реквизиты 

документа 

Областного дистанционного конкурса 

«Лучшие практики классного 

руководителя в системе СПО» 

утверждено 

директором 

ГБПОУ 

«ЧХТТ» 

20.12.2023 

Договор  Договор 

о сетевом взаимодействии и 

сотрудничестве 

 

от 

15.01.2024 

г. 

 

1.3 Информационное сопровождение деятельности региональной 

инновационной площадки (на сайте, ЭМК РИП и т.д.) 

 

 

Тип, форма 

материала 

 

Наименование публикации 

Наименование 

ресурса, 

ссылка, дата 

Размещение 

информации 

о мероприятиях в 

рамках 

деятельности 

региональной 

инновационной 

площадки 

 

 

Итоги Областного дистанционного 

конкурса «Лучшие практики 

классного руководителя в системе 

СПО» 

Сайт ГБПОУ 

«ЧХТТ», 

31.01.2024 

 
Итоги заочного областного конкурса 

«Современные технологии в 

воспитательной работе» 

 

Сайт ГБПОУ 

«ЧХТТ», 

11.03.2024 

 
Семинар «Вопросы оформления 

документации в работе классного 

руководителя» 

Сайт ГБПОУ 

«ЧХТТ», 

27.03.2024 

 
Круглый стол «Культурно-

нравственное воспитание 

молодежи» 

Сайт ГБПОУ 

«ЧХТТ», 

26.02.2024 



 

Тип, форма 

материала 

 

Наименование публикации 

Наименование 

ресурса, 

ссылка, дата 

 
Круглый стол «Гражданско-

патриотическое воспитание 

молодежи» 

Сайт ГБПОУ 

«ЧХТТ», 

27.04.2024 

 
Круглый стол 

«Здоровьесберегающее воспитание 

молодежи» 

Сайт ГБПОУ 

«ЧХТТ», 

05.04.2024 

 
Размещение 

методических 

материалов по 

результатам 

деятельности 

региональной 

инновационной 

площадки 

Методические материалы 

педагогических работников 

размещаются на цифровом 

образовательном ресурсе 

«Региональный навигатор классного 

руководителя в системе СПО» 

Сайт ГБПОУ 

«ЧХТТ» 

 

Опубликованная 

статья (статьи) о 

работе РИП 

(достигнутые 

результаты и т.д.) 

Бацун Д. Д. «Цифровой 

образовательный ресурс 

«Региональный навигатор классного 

руководителя в системе СПО» как 

инструмент повышения 

эффективности воспитательной 

деятельности»  

 

Инновации и 

педагогические 

практики: 

сборник 

материалов II 

регионального 

форума 

инноваций 

«Педагогическ

ие идеи и 

инновационные 

практики в 

системе 

общего, 

среднего 



 

Тип, форма 

материала 

 

Наименование публикации 

Наименование 

ресурса, 

ссылка, дата 

профессиональ

ного, высшего, 

дополнительно

го 

профессиональ

ного и 

дополнительно

го образования 

детей 

Самарской 

области» (6-7 

декабря 2023 г.) 

/ Министерство 

образования и 

науки 

Самарской 

области, ЦПО 

Самарской 

области; в 

авторской 

авторская. ред. 

‒ Самара: ЦПО 

Самарской 

области, 2023. ‒ 

Вып. 1. ‒ 356 с.  

Бацун Д.Д. «Цифровой 

образовательный ресурс 

«Региональный навигатор классного 

руководителя в системе СПО» как 

инструмент повышения 

эффективности воспитательной 

деятельности» 

Сборник статей 

всероссийской 

научно-

практической 

конференции 

«Образование: 

вызовы XXI 

века», 

Чапаевск, 11 

марта 2024 г. – 

Чапаевск: 

ГБПОУ 

«ЧХТТ», 2024. 

- 103 с. 

 

 

 



 

 

 

1.4 Представление деятельности региональной инновационной площадки 

(проведенные мероприятия) за отчетный период** 

 

Наименование 

мероприятия 

Уровень 

мероприятия 

 

Дата 

проведения 

Участники 

 

Ссылка на 

материалы 

Федеральный 

конкурс – премия 

«Россия – мои 

горизонты» в 2024 

году 

всероссийский 23.04.2024 г. Бацун Д.Д. 

 

Всероссийская 

интерактивная 

конференция 

федеральных 

инновационных 

площадок.  

всероссийский 15.04.2024 г. Бацун Д.Д. 

 

Всероссийская 

научно-

практическая 

конференция 

«Образование: 

вызовы XXI века» 

всероссийский  15.03. 2024 г. Кузьмина 

О.В.  

Бацун Д.Д. 

 

Форум Региональный 

форум 

инноваций 

«Педагогическ

ие идеи и 

инновационные 

практики в 

системе 

среднего 

профессиональ

ного 

образования 

Самарской 

области» 

15.12.2023 г. Бацун Д.Д. 

 

 

Конкурс Областной 

дистанционный 

конкурс 

«Лучшие 

практики 

29.01.2024 г.  Педагогиче

ские 

работники 

СПО  



Наименование 

мероприятия 

Уровень 

мероприятия 

 

Дата 

проведения 

Участники 

 

Ссылка на 

материалы 

классного 

руководителя в 

системе СПО» 

Самарской 

области 

Заочный 

областной 

конкурс 

«Современные 

технологии в 

воспитательной 

работе» 

07.03.2024 г. Педагогиче

ские 

работники 

СПО 

Самарской 

области 

 

Семинар  «Вопросы 

оформления 

документации в 

работе 

классного 

руководителя» 

27.03.2024 г. Педагогиче

ские 

работники 

ГБПОУ 

«ЧХТТ» 
 

Круглый стол  «Культурно-

нравственное 

воспитание 

молодежи» 

26.02.2024 г. Педагогиче

ские 

работники 

СПО 

Самарской 

области 

 

«Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

молодежи» 

27.04.2024 г. Педагогиче

ские 

работники 

СПО 

Самарской 

области 

 

«Здоровьесбере

гающее 

воспитание 

молодежи» 

05.04.2024 г. Педагогиче

ские 

работники 

СПО 

Самарской 

области, 

специалист

ы 

Чапаевског

о 

наркодиспа

нсера, 

молодежно

го центра 

 



Наименование 

мероприятия 

Уровень 

мероприятия 

 

Дата 

проведения 

Участники 

 

Ссылка на 

материалы 

«Выбор», 

Фонда 

социальног

о развития 

«Время 

жить!», 

специалист

ы 

Чапаевског

о отдела 

СОЦОЗМП 



2. Характеристика реализации проекта  
 
2.1 Проведенные мероприятия и достигнутые результаты за отчетный год работы (2023 – 2024) 
 

Проведенные мероприятия, 
реализованные проекты 

Дата Цель мероприятия Целевая 
аудитория 

Результаты 

2023 – 2024 гг. 

Организация и проведение 
областного конкурса «Лучшие 
практики классного 
руководителя». 

29.01.2024 г.  выявление и 
распространение лучших 
практик педагогов, 
осуществляющих функции 
классных руководителей в 
профессиональных 
образовательных 
организациях Самарской 
области 

Педагогические 
работники СПО 
Самарской 
области 

Формирование 
профессионального 
сообщества, 
привлечение 
интереса к 
вопросам, 
касающимся 
деятельности 
классного 
руководителя в 
системе СПО, отбор 
наилучших практик 
для размещения на 
ЦОР. 

Организация и проведение 
круглого стола «Культурно-
нравственное воспитание 
молодежи» 

26.02.2024 г. 

Организация и проведение 
заочного областного конкурса 
«Современные технологии в 
воспитательной работе». 

07.03.2024 г. 

Организация и проведение 
круглого  стола «Гражданско-
патриотическое воспитание 
молодежи» 

27.04.2024 г. 

Организация и проведение 
круглого  стола 
«Здоровьесберегающее 
воспитание молодежи» 

05.04.2024 г. 

Организация и проведение 
семинара «Вопросы оформления 

27.03.2024 г. 



Проведенные мероприятия, 
реализованные проекты 

Дата Цель мероприятия Целевая 
аудитория 

Результаты 

документации в работе 
классного руководителя» 

Разработка, создание и 
наполнение ЦОР «Региональный 
навигатор классного 
руководителя в системе СПО» 

30.11.2023- 
по настоящее 
время 

 

 

2.2 Степень достижения поставленных целей (с учетом этапа проекта по Паспорту проекта), результатов, 

показателей в отчетном году в соответствии с показателями, обозначенными в Паспорте проекта РИП п.9  

По состоянию на июнь 2024 г. основные запланированные мероприятия в рамках Плана мероприятий деятельности 

региональной инновационной площадки «Цифровой образовательный ресурс «Региональный навигатор классного 

руководителя в системе СПО»» на 2023-2024 гг. выполнены 

Этапы и направления 

деятельности 

Содержание и 

методы деятельности 

База 

реализации  

Исполнители Прогнозируемые 

результаты и 

формы их 

представления  

Сроки выполнено/не 

выполнено  

1. Организационный этап 

1.1. Создание рабочей 

группы РИП  

Создание группы 

инициативных 

специалистов для 

реализации проекта 

РИП (совещание 

ГБПОУ 

«ЧХТТ» 

Старший 

методист 

Приказ о 

создании 

рабочей группы 

 

01.09.20

23- 

05.09.20

23 

 



Этапы и направления 

деятельности 

Содержание и 

методы деятельности 

База 

реализации  

Исполнители Прогнозируемые 

результаты и 

формы их 

представления  

Сроки выполнено/не 

выполнено  

рабочей группы) 

1.2. Разработка 

комплекта документов 

для организации и 

реализации проекта 

 

Создание комплекта 

документов для 

организации и 

реализации проекта 

(совещание рабочей 

группы) 

ГБПОУ 

«ЧХТТ»  

Рабочая 

группа РИП 

Разработан и 

утвержден план 

реализации 

проекта 

05.09.20

23 -

30.09.20

23 

 

1.3. Определение 

группы 

преподавателей и 

педагогических 

работников 

техникума, 

ответственных за 

реализацию  

Определение и 

назначение 

ответственных лиц за 

реализацию 

мероприятий проекта 

(совещание рабочей 

группы) 

 

ГБПОУ 

«ЧХТТ» 

Рабочая 

группа РИП 

Приказ о 

назначении 

ответственных 

лиц 

 

01.09.20

23- 

05.09.20

23 

 

2. Практический этап 

2.1. Разработка, 

создание и апробация 

ЦОР 

Создание сайта ЦОР, 

создание его 

структуры, 

алгоритмов 

логичного и 

ГБПОУ 

«ЧХТТ», 

кадровые, 

информаци

онные и 

Рабочая 

группа РИП 

Функционирую

щий ЦОР, чек-

лист проверки 

ЦОР  

30.09.20

23-

30.11.20

23 

 



Этапы и направления 

деятельности 

Содержание и 

методы деятельности 

База 

реализации  

Исполнители Прогнозируемые 

результаты и 

формы их 

представления  

Сроки выполнено/не 

выполнено  

удобного поиска 

(проектирование и 

программирование) 

технически

е ресурсы 

2.2. Наполнение ЦОР 

за счет проведения 

региональных 

конкурсов, семинаров 

и круглых столов по 

соответствующим 

направлениям: 

Организация и 

проведение 

региональных 

конкурсов, 

семинаров и круглых 

столов по 

направлениям работы 

классного 

руководителя  

ГБПОУ 

«ЧХТТ», 

кадровые, 

информаци

онные и 

методическ

ие ресурсы 

Рабочая 

группа РИП 

Наполнение 

ЦОР 

материалами 

участников 

региональных 

конкурсов, 

семинаров и 

круглых столов 

по 

соответствующи

м направлениям, 

чек-лист 

проверки ЦОР 

30.11.20

23-

28.02.20

24 

 

2.2.1. Областной 

конкурс «Лучшие 

практики классного 

руководителя» 

Согласование и 

утверждение 

Положения, 

организация и 

проведение конкурса, 

ГБПОУ 

«ЧХТТ» 

кадровые, 

информаци

онные и 

Рабочая 

группа РИП 

Положение, 

Пост-релиз, 

наполнение ЦОР 

01.12.20

23-

30.12.20

23 

 



Этапы и направления 

деятельности 

Содержание и 

методы деятельности 

База 

реализации  

Исполнители Прогнозируемые 

результаты и 

формы их 

представления  

Сроки выполнено/не 

выполнено  

размещение 

материалов на ЦОР 

методическ

ие ресурсы 

2.2.2. Заочный 

областной конкурс 

«Современные 

технологии в 

воспитательной 

работе» 

Согласование и 

утверждение 

Положения, 

организация и 

проведение конкурса, 

размещение 

материалов на ЦОР 

ГБПОУ 

«ЧХТТ», 

кадровые, 

информаци

онные и 

методическ

ие ресурсы 

Рабочая 

группа РИП 

Положение, 

Пост-релиз, 

наполнение ЦОР 

10.01.20

24-

10.02.20

24 

 

2.2.3. Семинар 

«Вопросы оформления 

документации в 

работе классного 

руководителя» 

Согласование и 

утверждение 

программы семинара, 

организация и 

проведение 

семинара, 

размещение 

материалов на ЦОР 

ГБПОУ 

«ЧХТТ» 

кадровые, 

информаци

онные и 

методическ

ие ресурсы 

Рабочая 

группа РИП 

Программа, 

Пост-релиз, 

наполнение ЦОР 

10.02.20

24-

28.02.20

24  

 

 

 



Этапы и направления 

деятельности 

Содержание и 

методы деятельности 

База 

реализации  

Исполнители Прогнозируемые 

результаты и 

формы их 

представления  

Сроки выполнено/не 

выполнено  

2.2.4. Серия круглых 

столов по основным 

направлениям 

воспитательной 

работы 

Организация и 

проведение круглых 

столов, размещение 

материалов на ЦОР 

ГБПОУ 

«ЧХТТ» 

кадровые, 

информаци

онные и 

методическ

ие ресурсы 

Рабочая 

группа РИП 

Пост-релиз, 

наполнение ЦОР 

30.11.20

23-

28.02.20

23 

 

2.3. Создание на базе 

ЦОР функционала для 

осуществления 

профессиональных 

коммуникаций, 

обмена сообщениями 

и материалами между 

пользователями ЦОР  

Разработка и 

реализация 

профессиональных 

чата и форумов на 

платформе по 

различным 

направлениям ( 

проектирование и 

программирование) 

ГБПОУ 

«ЧХТТ» 

кадровые, 

информаци

онные и 

технически

е ресурсы 

Рабочая 

группа РИП 

Запуск 

функционала на 

ЦОР, чек-лист 

проверки ЦОР 

01.03.20

24 -   

30.04.20

24 

 
Согласно 

опросу 

целевой 

аудитории на 

данном этапе 

создание чата 

нецелесообраз

но, 

запланирован 

повторный 

опрос в 



Этапы и направления 

деятельности 

Содержание и 

методы деятельности 

База 

реализации  

Исполнители Прогнозируемые 

результаты и 

формы их 

представления  

Сроки выполнено/не 

выполнено  

декабре 2024 

г. 

2.4. Информирование 

и привлечение 

педагогических 

кадров к 

использованию 

имеющихся и 

публикации 

собственных 

материалов на 

платформе. 

Информационная 

поддержка и 

продвижение 

деятельности ЦОР в 

СМИ, социальных 

сетях и 

профессиональных 

сообществах региона 

ГБПОУ 

«ЧХТТ» 

кадровые, 

информаци

онные 

ресурсы 

Рабочая 

группа РИП 

Увеличение 

числа активных 

пользователей 

ЦОР (не менее 

500 чел.), 

мониторинг 

ЦОР 

30.11.20

23-

бессроч

но 

 

2.5. Непрерывная 

актуализация контента 

ЦОР, проведения 

тематических 

семинаров, тренингов 

и конференций на базе 

платформы. 

Организация и 

проведение 

мероприятий, 

направленных на 

поддержание 

активности 

пользователей ЦОР и 

актуализации 

контента 

ГБПОУ 

«ЧХТТ» 

кадровые, 

информаци

онные и 

методическ

ие ресурсы 

Рабочая 

группа РИП 

Увеличение 

числа активных 

пользователей 

ЦОР (80%) и 

материалов, 

размещенных на 

ЦОР, 

мониторинг 

ЦОР 

30.11.20

23-

бессроч

но 

 

 



Степень достижения поставленных целей оценивается при помощи индикаторов 

Индикатор Единица 

измерения 

Базовое 

значение 

2023 г. 

Целевое 

значение 

2025 г 

Фактическое 

значение 

06.2024 

Комментарий 

Число пользователей ЦОР чел 0 Не менее 

500 чел. 

154 чел. работа по наполнению ЦОР и 

привлечению пользователей 

продолжается 

Доля пользователей ЦОР, 

положительно оценивших 

наполнение и использование 

платформы 

% 0% Не менее 

70% 

не 

оценивалось 

оценка запланирована на декабрь 

2024 г. 

Число участников Областного 

конкурса «Лучшие практики 

классного руководителя» 

чел 0 Не менее 30 

чел. 

35 чел. Педагогические работники проявили 

большой интерес к конкурсу, 

планируется проведение конкурса в 

2024-2025 гг. 

Число участников заочного 

областного конкурса 

«Современные технологии в 

воспитательной работе» 

чел 0 Не менее 50 

чел. 

26 чел. недостижение запланированных 

показателей вероятно связано с 

временем проведения конкурса, 

совпавшим с проведением 

региональных чемпионатов 

профессионального мастерства, в 

будущем году планируется 

проведение конкурса в январе-

феврале. 

Число участников семинара 

«Вопросы оформления 

документации в работе 

классного руководителя» 

чел 0 Не менее 50 

чел. 

 54 чел. 



Индикатор Единица 

измерения 

Базовое 

значение 

2023 г. 

Целевое 

значение 

2025 г 

Фактическое 

значение 

06.2024 

Комментарий 

Число участников круглых 

столов по основным 

направлениям воспитательной 

работы 

чел 0 Не менее 

150 чел. 

 176 чел. 

Доля пользователей ЦОР, 

использующих функционал 

для осуществления 

профессиональных 

коммуникаций, обмена 

сообщениями и материалами 

между пользователями ЦОР  

% 0% Не менее 

50% 

не 

оценивалось 

оценка запланирована на декабрь 

2024 г. 

Доля пользователей ЦОР, 

использующих имеющиеся на 

платформе материалы в 

работе. 

% 0% Не менее 

80% 

не 

оценивалось 

оценка запланирована на декабрь 

2024 г. 

Доля пользователей ЦОР, 

публикующих собственные 

материалы на платформе 

% 0% Не менее 

30% 

не 

оценивалось 

оценка запланирована на декабрь 

2024 г. 

Количество обучающих 

семинаров, мастер- классов, 

тренингов, проведенных в 

ходе реализации проекта 

Единиц 0 12 6 не менее 8 мероприятий 

запланировано на 2024-2025 гг. 

  



II. Аналитическая часть отчета (информационно-аналитическая справка о 

результативности работы РИП) 

2.1 Цель деятельности в отчетном периоде 

Целью деятельности региональной инновационной площадки является 

создание цифрового образовательного ресурса (сайта) для классных 

руководителей в системе СПО. Данный ресурс будет представлять собой  

логически структурированную, интуитивно понятную электронную базу 

материалов, необходимых для эффективной работы классного руководителя: 

методические рекомендации и разработки, сценарии классных часов и 

внеурочных мероприятий, сценарии праздников, квестов, викторин, 

тематические презентации и подборки материалов в соответствии с 

региональным планом воспитательной работы. Дополнительно для 

скачивания будут доступны типовые формы (шаблоны) документов, 

используемые в работе классного руководителя: протоколы и планы для 

проведения родительских собраний, социальный паспорт группы, 

инструктажи по актуальным направлениям, анкеты для обучающихся и их 

родителей, характеристики и т.д. Такой ресурс является не только 

общедоступной «копилкой» лучших педагогических практик, 

структурированных в соответствии с региональным контекстом, но и 

эффективным инструментом трансляции педагогического опыта, за счет 

организации семинаров, тренингов, конкурсов и конференций на базе 

платформы. 

Достижение поставленной цели требует решения следующих задач: 

1. Создание ЦОР. 

2. Наполнение ЦОР за счет проведения региональных конкурсов по 

соответствующим направлениям. 

3. Информирование и привлечение педагогических кадров к использованию 

имеющихся и публикации собственных материалов на платформе. 

4. Организация непрерывной актуализации контента, проведения 

тематических семинаров, тренингов и конференций на базе платформы. 

 

2.2 Описание содержания деятельности РИП за 2023 – 2024 год работы 

В 2023-2024 гг. реализованы все мероприятия, запланированные Дорожной 

картой деятельности региональной инновационной площадки «Цифровой 

образовательный ресурс «Региональный навигатор классного руководителя в 

системе СПО»».  



На организационным этапе созданы группы инициативных специалистов для 

реализации проекта РИП из числа сотрудников ГБПОУ «ЧХТТ», разработан 

комплект документов, необходимых для организации и реализации проекта, 

включая график заседаний рабочей группы проекта, определены и назначены 

ответственные лица за реализацию мероприятий проекта. 

При реализации практического этапа был разработан, создан и апробирован 

ЦОР на платформе официального сайта ГБПОУ «ЧХТТ». Наполнение ЦОР 

осуществляется за счет проведения региональных конкурсов, семинаров и 

круглых столов по направлениям работы классного руководителя. Были 

проведены два областных конкурса: «Лучшие практики классного 

руководителя» и «Лучшие практики классного руководителя», в которых 

приняло участие более 60 педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций Самарской области. Наилучшие работы 

размещены на ЦОР. 

Для классных руководителей проведены три тематических круглых стола 

(Круглый стол «Культурно-нравственное воспитание молодежи», Круглый 

стол «Гражданско-патриотическое воспитание молодежи», Круглый стол 

«Здоровьесберегающее воспитание молодежи»), в рамках которых состоялось 

обсуждение наиболее значимых направлений воспитательной работы с 

молодежью, произошел обмен мнениями и представление профессионального 

опыта по тематике встреч. На круглых столах присутствовали и приглашенные 

гости, эксперты, сфера деятельности которых неразрывно связана с 

обсуждаемыми вопросами. Более 170 человек приняли участие в работе 

площадок в качестве слушателей и выступающих. 

Был организован и проведен семинар «Вопросы оформления документации в 

работе классного руководителя». В ходе мероприятия, участники 

ознакомились с нормативно-правовыми требованиями к документации 

классного руководителя, делились собственными идеями по ведению 

необходимой документации, представляли свои шаблоны и наработки. 

Главная цель работы в рамках семинара- сокращение нагрузки по заполнению 

отчетности и оптимизация содержания документов, необходимых для 

качественной и эффективной работы классного руководителя в системе СПО. 

Проведенные мероприятия позволили разместить на ЦОР более 30 

востребованных методических разработок и иных материалов, которыми 

может воспользоваться классный руководитель в своей профессиональной 

деятельности.  

С целью распространения опыта и популяризации ЦОР принимали участие в 

конкурсах, конференциях и семинарах с докладами о деятельности РИП. 

 



2.3 Основные результаты и эффекты за 2023 – 2024 год работы РИП 

 

По итогам реализации проекта за текущий год получены следующие 

результаты: 

 проведен цикл мероприятий по вопросам работы классного 

руководителя в системе СПО; 

 разработана и проходит апробацию система оценки качества 

содержания методических материалов , используемых в работе 

классного руководителя в системе СПО; 

 разработан и запущен функционал ЦОР на платформе сайта 

ГБПОУ «ЧХТТ»; 

 наиболее актуальные и востребованные разработки размещены на 

ЦОР; 

 налажена работа со специалистами, способными оказать 

консультативную поддержку педагогических работников по 

направлениям воспитательной работы. 

Достигнуты следующие эффекты для педагогов образовательных 

организаций: 

 создан цифровой образовательный ресурс (сайта) для классных 

руководителей в системе СПО, содержащий материалы, 

необходимые в работе, учитывающий специфику классного 

руководства в системе СПО и структурированный в соответствии 

с запросами пользователей; 

 созданы условия для профессионального развития и возможности 

транслирования педагогического опыта для классных 

руководителей в системе СПО, путем размещения на ЦОР и 

участия в мероприятиях проекта. 

  Рис.1 Интерфейс ЦОР 



Достигнуты следующие эффекты для системы среднего профессионального 

образования Самарской области: реализация данного проекта способствует 

формированию в регионе профессионального сообщества классных 

руководителей, обеспечив для них комфортные условия для 

профессиональных коммуникаций, обмена опытом и реализации 

педагогического потенциала. Дополнительный эффект: стандартизация 

подходов к деятельности классного руководителя на региональном уровне. 

2.4 Значимость полученных результатов и эффектов для образовательной 

практики и достижения основного результата 

Полученные результаты, при продолжении систематической работы по 

наполнению ЦОР и привлечению активных пользователей, позволят достичь 

запланированных целей и показателей, сделав ЦОР незаменимым 

инструментом профессионального становления молодых педагогических 

кадров. Непрерывная работа по наполнению и актуализации образовательного 

ресурса позволит сохранить достигнутые результаты на продолжительное 

время, и, вероятно, масштабировать проект. Проведение конкурсов, 

семинаров и круглых столов будет способствовать непрерывному 

профессиональному росту, личностному развитию и самореализации всех 

пользователей проекта, а созданная цифровая информационно-

коммуникативная среда позволит достичь повышения качества и 

производительности труда классного руководителя. В конечном итоге 

деятельность региональной инновационной площадки будет способствовать 

повышению качества профессионального образования в регионе в целом и 

воспитательной работе в частности. 

 

2.5 Трудности и проблемы, выявленные за отчетный год работы РИП  

За отчетный год работы РИП выявлены несколько проблем: 

 при планировании сроков проведения конкурсов и мероприятий проекта 

не были учтены сроки проведения значимых региональных 

мероприятий (например, регионального этапа чемпионата 

профессионального мастерства), что негативно сказалось на 

численности участников. В следующем периоде мероприятия, 

запланированные в рамках деятельности РИП будут реализованы в 

периоды, когда занятость педагогических работников не столь высока; 

 отсутствие необходимости запуска функционала для осуществления 

профессиональных коммуникаций, обмена сообщениями и материалами 

между пользователями ЦОР. Дорожной картой были запланированы 

разработка и реализация профессиональных чата и форумов на 

платформе по различным направлениям, однако согласно опросу 



педагогических работников на данном этапе такая необходимость 

отсутствует. Рассматривается возможность использования 

альтернативных платформ для решения данной задачи (Сферум, 

Телеграмм). 

 Недостаточный уровень мотивации внешних экспертов для участия в 

деятельности РИП. На 2024-2025 гг. запланировано привлечение не 

менее 5 внешних экспертов для оценки материалов, размещаемых на 

платформе, а также унификация подходов к оценке данных материалов. 

2.6 Оценка деятельности РИП и общие выводы 

На данном этапе преодолены трудности по организации взаимодействия и 

технические ограничения в работе ЦОР. Перераспределение ресурсов, 

включая кадровые, материально – технические, методические, особенно в 

условиях «кадрового голода» позволило провести все запланированные 

мероприятия на должном уровне. Отзывы педагогических работников, 

которые уже познакомились с функционалом ЦОР позволяют прогнозировать 

успешность и востребованность проекта при условии активного наполнения 

ЦОР в предстоящем периоде.  

Считаем деятельность РИП за отчетный период удовлетворительной. 

 

2.7 Распространение промежуточных результатов проекта 

Промежуточные результаты проекта работы (с 2023 г. по 2024 г.) были 

представлены: 

На федеральном конкурсе – премии «Россия – мои горизонты» в 2024 году. 

Участие в конкурсе позволило представить опыт инновационной деятельности 

на федеральном уровне. Проект получил высокую оценку экспертов и стал 

финалистом конкурса.  

На всероссийской интерактивной конференции федеральных инновационных 

площадок. Благодаря участию в конференции опыт реализации проекта 

представлен в профессиональном сообществе на федеральном уровне.  

Участие в региональном форуме инноваций «Педагогические идеи и 

инновационные практики в системе общего, среднего профессионального, 

высшего и дополнительного образования детей Самарской области». 

позволило привлечь заинтересованную целевую аудиторию к участию в 

деятельности РИП. 

Участие во всероссийской научно-практической конференции «Образование: 

вызовы XXI века». Представлен доклад  о деятельности РИП в 

профессиональном сообществе. 



Участие в окружном семинаре «Школа эффективных практик: воспитательная 

работа в системе профессионального образования» позволило привлечь 

заинтересованную целевую аудиторию к участию в деятельности РИП. 

№ 

п./п. 

Инновационный продукт 

проекта 

Возможности и варианты для 

тиражирования 

1. Цифровой образовательный 

ресурс «Региональный 

навигатор классного 

руководителя в системе 

СПО» 

Классные руководители ПОО 

Самарской области могут 

использовать материалы 

размещенные на ЦОР в работе, 

тиражировать собственный опыт и 

осуществлять профессиональные 

коммуникации. 

 Комплекты методической 

документации (методические 

рекомендации и шаблоны) 

Классные руководители в системе 

СПО смогут использовать 

разработанные комплекты 

методической документации для 

оптимизации затрат времени и 

повышения эффективности 

воспитательной работы  

   

 

2.8 Эффект проекта в долгосрочной перспективе 

Кардинально система образования Самарской области не претерпит 

изменений, но реализация данного проекта позволит сформировать в регионе 

профессиональное сообщество классных руководителей, обеспечив для них 

комфортные условия для профессиональных коммуникаций, обмена опытом и 

реализации педагогического потенциала, а также стандартизировать подходы 

к деятельности классного руководителя на региональном уровне. Цифровой 

образовательный ресурс станет незаменимым инструментом 

профессионального становления молодых педагогических кадров. 

Непрерывная работа по наполнению и актуализации образовательного ресурса 

позволит сохранить достигнутые результаты на продолжительное время, и 

вероятно, масштабировать проект. Проведение конкурсов, семинаров и 

круглых столов будет способствовать непрерывному профессиональному 

росту, личностному развитию и самореализации всех пользователей проекта, 

а созданная цифровая информационно-коммуникативная среда позволит 

достичь повышения качества и производительности труда классного 

руководителя. В конечном итоге деятельность региональной инновационной 

площадки будет способствовать повышению качества профессионального 

образования в регионе в целом и воспитательной работе в частности.   

 



Таким образом, мероприятия дорожной карты РИП (Паспорта проекта) 

по реализации проекта «Цифровой образовательный ресурс «Региональный 

навигатор классного руководителя в системе СПО»» за отчетный период 

работы (с 2023  по 2024 г.) выполнены в полном объеме. 
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