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Не секрет, что сегодня всё большее распространение среди молодёжи получили недоброжелательность, озлобленность, агрессивность. Взаимная нетерпимость и культурный эгоизм через средства массовой информации проникают в семью, школу. Поэтому, необходимо активизировать процесс поиска эффективных механизмов воспитания в духе толерантности. Кроме того, толерантность как качество личности считается необходимым для успешной адаптации к новым неожиданным условиям. Поэтому очень важно, чтобы толерантность стала основой каждого общества.
 В современном обществе данная категория имеет особое значение: она выступает и как ценностная установка процесса патриотического воспитания, и как норма социального действия, и как политическая необходимость. Толерантность проявляется в различных сферах жизни общества выступая необходимым условием взаимодействия культур.
Методическая разработка классного часа «Толерантность – как мир» играет важную роль в системе работы классного руководителя. Данная разработка связана с межличностными взаимоотношениями в классном коллективе, помогает развивать коммуникативные и личностные компетенции через групповую форму работы, создание мотивирующей среды.
Методическая разработка мероприятия направлена на учащихся СПО 1 курса 
План – конспект классного часа
Цель: 
- раскрыть сущность нравственных отношений между детьми, показать какими качествами должен обладать толерантный человек.
Задачи:
- воспитывать чувство уважения друг к другу, к обычаям, традициям и культуре разных народов, доброжелательность, уважение друг к другу;
- развивать критическое мышление, навыки групповой работы, умение вести диалог и аргументировать свою позицию, находить компромиссные решения обсуждаемых проблем. 
Форма занятия: беседа, дискуссия, практическая работа.
Метод: проблемно – диалогический.
Формирующиеся личностные результаты: 
- толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения, способность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям.
Продолжительность занятия: 40 минут.
Занятие предполагает использование видеороликов, презентационных материалов, включает анализ текстовой и визуальной информации.
Комплект материалов:
− сценарий,
− видеоролик,
− комплект интерактивных материалов,
− презентационный материал.
Содержательный компанент классного часа
Часть 1. Вступительная часть
Эмоциональный настрой. Вступительное слово учителя.
Часть 2. Основная
Раскрытие основной темы занятия.
Часть 3. Заключение
Итоговая рефлексия. Подведение итогов занятия.

Ход классного часа
«Прийти вместе – это начало, остаться вместе
 – это развитие, работать вместе – это успех»
                                                   Г.Форд.
Часть 1. Организационный момент
Добрый день, уважаемые ребята! Сегодня мы будем говорить о толерантности и взаимопомощи. Надеюсь, что ваш настрой позволит нам сегодня плодотворно поработать, приобрести новые навыки общения и знания, которые пригодятся Вам в жизни.
Часть 2. Основная
Знакомство с понятием «толерантность».
Преподаватель: толерантность – (лат. tolerantia – терпение) – это способность терпеть что-то или кого-то.
Преподаватель: Иногда действительно хорошо, что мы - как все, но не менее важна и наша индивидуальность. Ее можно и нужно ценить.
 Люди не похожи друг на друга: этим они и интересны друг другу. Мы можем найти нестандартное решение проблемы, мы учимся друг у друга.
Понятие «толерантность» для обычного российского сознания непривычно. Нам ближе наше российское слово – «терпимость».
Терпимость – способность и умение терпеть, быть терпеливым, мириться с чужим мнением.
Дать определение толерантности довольно-таки трудно из-за того, что в разных языках оно трактуется по-разному. И сейчас мы в этом убедимся.
Толерантность – способность признавать отличные от своих собственных идеи и мнения. (Испанский)
Толерантность – готовность быть терпимым, снисходительным. (Английский)
Толерантность – позволять, принимать, быть по отношению к другим великодушным. (Китайский)
Толерантность – прощение, снисходительность, мягкость, милосердие, сострадание, терпение. (Арабский)
Демонстрация видео:
https://www.youtube.com/watch?v=Zfh3AuQKecQ
 Преподаватель: как вы понимаете, что такое толерантность?
Студенты: умение жить в мире и согласии, дружить не зависимо от обычая и традиций, мы все разные и это нас друг друга дополняет.
Преподаватель: Прислушиваетесь ли вы к чужому мнению? Относитесь ли вы к нему с уважением, терпимы ли вы? 
Перед вами тест, который, надеемся, хотя бы приблизительно поможет определить степень вашей терпимости. Но одно условие: отвечайте быстро, не задумываясь. 
Тест №1 «Насколько вы толерантны?» 
1. Вы считаете, что у вас возникла интересная идея, но ее не поддержали. Расстроитесь?
а) да;
б) нет.
2. Вы встречаетесь с друзьями, и кто-то предлагает начать игру. Что вы предпочтете?
а) чтобы участвовалпредставлено и торгового только целом те, элементы кто обеспечивающие хорошо распределение играет;
б) более чтобы особенности играли также и этом те, продвижении кто системе еще более не конечный знает правил.
3. Спокойно ли вы воспримите неприятную для вас новость?
а) да;
б) нет.
4. Раздражают ли вас люди, которые в общественных местах появляются нетрезвыми?
а) если они не переступают допустимых границ, меня это вообще не интересует;
б) мне всегда были неприятны люди, которые не умеют себя контролировать.
5. Можете ли вы найти контакт с представителями иной, чем у вас, профессии, с иным положением, обычаями?
а) мне трудно было бы это сделать;
б) я не обращаю внимание на такие вещи.
6. Как вы реагируете на шутку, объектом которой становитесь?
а) мне не нравятся ни сами шутки, ни шутники;
б) если даже шутка и будет мне неприятна, я постараюсь ответить в такой же манере.
7. Согласны ли с мнением, что многие люди «сидят не на своем месте», «делают не свое дело»?
а) да;
б) нет.
8. Вы приводите в компанию друга (подругу), который становится объектом всеобщего внимания. Как вы на это реагируете?
а) мне, честно говоря, неприятно, что таким образом внимание отвлечено от меня;
б) я лишь радуюсь за него (нее).
9. В гостях вы встречаете пожилого человека, который критикует современное молодое поколение, превозносит былые времена. Ваша реакция:
а) уйдете пораньше под благовидным предлогом;
б) вступите в спор.
Преподаватель: А теперь подсчитайте очки. Запишите по два очка за ответы: 1б, 2б, За, 4а, 5б, 6б, 7б, 8б, 9а.
Анализ результатов:
От 0 до 4 очков: вы непреклонны, простите, эгоистичны, упрямы. Возникает впечатление, что вы стремитесь навязать свое мнение другим во что бы то ни стало. Часто повышаете голос. С вашим характером трудно поддерживать нормальные отношения с людьми, которые не соглашаются с тем, что вы говорите и делаете.
От 6 до 12 очков: вы способны твердо отстаивать свои убеждения. Вы, безусловно, можете вести диалог, менять свое мнение, если это необходимо. Способны иногда и на излишнюю резкость, неуважение к собеседнику. И в такой момент вы действительно можете выиграть спор с человеком, у которого более слабый характер. Но стоит ли «брать горлом», когда можно победить более достойно?
От 14 до 18 очков: твердость ваших убеждений отлично сочетается с большой тонкостью, гибкостью вашего ума. Вы можете принять любую идею, с пониманием отнесетесь к достаточно парадоксальному па первый взгляд поступку, даже если вы его не одобряете. Вы достаточно критически относитесь к своему мнению и способны с уважением и тактом по отношению к собеседнику отказаться от взглядов, которые, как выяснилось, ошибочны.
Тест № 2 http://qrcoder.ru/code/?http%3A%2F%2Fonlinetestpad.com%2Fru%2Ftestview%2F1003566-naskolko-vy-tolerantnyj-chelovek&4&0 
[image: ]
Преподаватель: Ребята, а теперь для того чтобы вы наглядно посмотрели и узнали на сколько мы все разные, давайте поиграем в одну игру которая называется «Сделай как я». 
Студенты: становятся в ряд друг за другом, последний участник показывает три движения:
1. [bookmark: _GoBack]Эмоцию
2. Движение руками
3. Движения ногами
Показав впереди стоящему человеку, тот должен запомнить, что показал ему одногруппники и передать эти эмоции и движения следующему и так до первого человека. Далее последний стоящий человек эмоции и движения которого должны были повторить сравнивают с эмоцией и движением первого человека.
Студенты: Обсуждают что из этого получилось и делают вывод получилось ли у них скопировать друг друга.
Преподаватель: Таким оброзом мы увидели, что друг друга мы не можем с копировать , мы все разные.
Задание: «Эмблема толерантности»
Цель: развивать фантазию,экспрессивные способности  самовыражения.
Необходимое время: деятельности 20 минут.
Материалы: бумага, цветные карандаши или фломастеры, ножницы, скотч.
Студентам предлагается самостоятельно нарисовать такую эмблему толерантности, которая могла бы печататься на суперобложках, политических документах, национальных флагах. Процесс рисования занимает 5-7 минут. После завершения работ студенты рассматривают рисунки друг друга. Затем студенты могут разбиться на подгруппы на основе сходства между рисунками. Важно, чтобы каждый из них самостоятельно принял решение о присоединении к той или иной группе. Каждая из образовавшихся подгрупп должна объяснить, что общего в их рисунках, и выдвинуть лозунг, который отражал бы сущность их эмблем (обсуждение  3-5 мин).
Преподаватель: Мы выбирали те качества, которые позволяют нам жить вместе. Когда – то до нас было прошлое со своими открытиями, с людьми, которые до нас жили, творили, любили, общались. А сейчас мы живем и обязательно будем жить в своем и нашем общем будущем. Но волею судьбы мы встретились в настоящем. И нельзя допустить, чтобы на нас прекратилась связь времен, мыслей, открытий, традиций, чувств. В этом на ответственность перед самими собой, перед другими поколениями. человек не может жить один, так задумано природой. Именно в содружестве с другими мы создаем наше  настоящее.
Часть 3. Заключение
Рефлексия:
 Занятие я бы хотела закончить с вами интересным заданием. 
Задание: «Линия толерантности» 
На листах бумаги разной формы (сердечки, квадрат, треугольник, круг) лежащие перед студентами (выбирают ребята сами какую форму взять) написать те качества людей, которые могут объединять людей. После этого ребята комментируют почему именно эти качества выбрали.
На стенде красного уголка делаем импровизируемую линию толерантности, где с помощью прищепок ребята закрепляют свои фигурки с надписью.
Преподаватель: Как вы думаете для чего? (Оно будет нам напоминать о том, что толерантным быть необходимо).
Преподаватель: Мои пожелания:
Ребята, поступайте с другими так же, как хотите, чтобы они поступали с вами. 
Будьте добрыми: любящими, внимательными, терпеливыми, заботливыми, милосердными, прощайте.
 Будьте надёжными: честными, правдивыми, имейте чистое сердце, выполняйте свои обещания. 
Будьте заботливыми: вежливыми, внимательными, любезными. 
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Рекомендации по использованию методической разработки
1. Мотивационная. 
К обсуждению отношений среди людей преподавателю следует подходить с особым вниманием: это процесс, требующий внимания к эмоциональному и психологическому состоянию детей, поэтому важно, чтобы оно проходило в спокойной, доброжелательной, дружеской атмосфере. Учителю необходимо избегать моментов, которые могли бы вызвать конфликт между обучающимися на занятии.
Преподаватель проводит небольшую беседу по предлагаемым в сценарии вопросам. При организации беседы важно создать доброжелательную атмосферу: выслушивайте ответы студентов, вызывайте у них позитивные эмоции.
2. Основная часть.
Разная вариативность данных тестов дана для того, что бы студенты могли пройти тестирование в не зависимо от условий.
2. Выполнение творческого задания. 
Используются цветные карандаши, бумага.
Студентам предлагается самостоятельно нарисовать эмблему толерантности (форма эмблемы подготовлена заранее), которая могла бы печататься на суперобложках, политических документах, национальных флагах. Процесс рисования занимает 5-7 минут. После завершения работ студенты рассматривают эмблемы друг друга. 
Затем студенты делятся на подгруппы на основе сходства между рисунками. Важно, чтобы каждый из них самостоятельно принял решение о присоединении к той или иной группе. Каждая из образовавшихся подгрупп должна объяснить, что общего в их рисунках, и выдвинуть лозунг, который отражал бы сущность их эмблем (обсуждение  3-5 мин).
3. Заключение. 
Подводятся итоги занятия с помощью задания Линия толерантности
На листах бумаги разной формы (сердечки, квадрат, треугольник, круг) лежащие перед студентами (выбирают ребята сами какую форму взять) написать те качества людей, которые могут объединять людей. После этого ребята комментируют почему именно эти качества выбрали.
На стенде классного уголка делаем импровизируемую линию толерантности, где с помощью прищепок ребята закрепляют свои фигурки с надписью. Получается гирлянда дружбы.
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